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1. RESENA HISTORICA
1.1 Origenes.

La Estacion Naval de La Grafia nace como el primer Arsenal de Ferrol en 1726 con el impulso
de las Monarquias Borbénicas y al amparo de la llustracion. Es en esta Estacion donde se
construyen los primeros buques para la Armada en la Ria de Ferrol, pero en poco tiempo se
ve la necesidad de buscar una nueva ubicacion en el vecino Esteiro para abordar la
construccion de los grandes navios de la época.

Desde ese momento y hasta principios del siglo XX, la Estacién tiene un uso secundario,
empleandose fundamentalmente como centro de abastecimiento, descanso y recreo de
dotaciones.

En 1902 se funda en la Armada la Escuela de Aprendices de Marineros, primero a bordo de
la corbeta “Villa de Bilbao” y posteriormente en la fragata “Nautilus”. En 1926, la antigua
bricbarca “Clara Stella” se constituye en buque-escuela (B/E) con el nombre de “Galatea”, y
a partir de ese momento los marineros se instruyen en la fragata “Nautilus” y, una vez
finalizado el curso, embarcaban en el B/E “Galatea” en viaje de practicas.

En 1941 se funda la Escuela de Maniobra en la Estacién Naval de La Grafa a bordo del B/E
“Galatea” que realiza su ultimo periplo en 1959, quedando como pontdn y escuela flotante
inicialmente en el Arsenal de Ferrol y a partir de 1970 en el pantalan nimero uno de la
Estacion Naval de La Grafia.

1.2 LA ESCUELA DE MANIOBRA (EMANI) y LA ESCUELA DE APROVISIONAMIENTO Y
SERVICIOS DE LA ARMADA (EASA).
La Escuela de Maniobra (EMANI) tal y como hoy la conocemos data de 1982, en paralelo con
los trabajos de desarboladura del “Galatea” para su trasladarlo a Sevilla como museo. En la
Escuela de Maniobra se forman por entonces los marineros y especialistas de maniobra, y se
les familiarizaba con la mar.
A partir de 1991 se incorporan a la EMANI los alumnos de las especialidades de Sefialero y
Escribiente procedentes de la Escuela de Transmisiones y Electricidad de la Armada (ETEA)
y de la Escuela de Suboficiales (ESUBO) respectivamente, integrdndose los primeros en la
especialidad de Maniobra y Navegacion. Paralelamente, se traslada la EASA desde Cartagena
para impartir las ensefianzas homologadas de las especialidades de Cocina y Servicios.
En julio de 1995 se inicia el proceso de integracion de la Estacion Naval, la Escuela de
Maniobra y la Escuela de Aprovisionamiento y Servicios en una Unica dependencia, que se
denominé Escuela de Especialidades Fundamentales de la Estacion Naval de La Grafia, donde
se concentran en la misma escuela un total de tres especialidades, Maniobra y Navegacion,
Hosteleria y Alimentaciéon y Administracién, que constituyen los estudios que se imparten
hasta nuestros dias.
Finalmente, en 1997 la Escuela adquiere su actual nombre de Escuela de Especialidades de
la Estacion naval de La Grafia (ESENGRA) y se establecen sus dependencias organicas y
cometidas como Escuela y Estacion Naval.
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2.

DATOS DE LA UNIDAD

2.1. Situacién

La Estacién Naval de LA GRANA, se encuentra ubicada en el alfoz de la villa de La Grafia,
dentro del ayuntamiento de Ferrol cuenta con un perimetro terrestre de 1.650 m y maritimo

de 1.500 , C/ Pilar 2 (43° 28’ 28” N 008° 15’ 43" W).

2.2. Instalaciones principales

©CONOOAGNERE

Edificio Amanuense.

Edificio Nostramo.

Edificio CN. Moreu Corbera. (Direccion).

Enfermeria.

Pafiol de Botes y Aula de Maniobra.

Pafiol de Aprovisionamiento y Nucleo de Buceo (UBUFER).
Comision Naval de Regatas (CNR).

Puerta Cabana (El tunel).

Puerta Norte.

2.3. Otras instalaciones

Instalaciones deportivas: Dispone de un gimnasio, pista de fatbol sala, de baloncesto y
pade.

La biblioteca.

Unidad Proteccion contra el acoso (UPA).

Capilla: Situada en el edificio Nostramo.

Vispon.

Helipuerto:

Talleres.

Ademas de las anteriores instalaciones los edificios de la Escuela disponen de un servicio de
internet a través de una red wifi denominada RAP (Red de Asistencia al Personal) para el personal
de dotacion y alumnos. Para el uso de esta red es necesario registrarse previamente.
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3. MISION DE LA ESCUELA

La principal misién de la Escuela de Especialidades Fundamentales de la Estacion Naval de

La Grafa, es impartir la ensefianza militar de formacion y de perfeccionamiento que se

determine.

Ademas de las misiones principales como Centro Docente Militar, a la ESENGRA le corresponden

las siguientes funciones:

- Desarrollar la fase de formacién especifica de los Reservistas Voluntarios de la categoria
de oficial, suboficial y marineria y tropa que se determinen.

- Establecer y mantener las relaciones de colaboraciéon con los centros docentes militares
y de los del sistema educativo general que se consideren convenientes para el desarrollo
de las ensefanzas, cursos y programas encomendados.

Paralelamente, como Estacion Naval, proporciona las Capacidades Logisticas identificadas para
el apoyo a unidades como base de estacionamiento, y las operaciones relativas al Servicio de
Municionamiento y Combustibles del Arsenal de Ferrol.

3.1. Ensefanza de Formacion

La ensefianza de formacion abarca a todas las escalas de la Armada y se distribuye en diferentes
cursos de la siguiente manera:

- Tres especialidades fundamentales del Curso de Acceso a la Escala de Suboficiales
(Maniobra y Navegacion, Administracion y Alojamiento y Restauracién), que incluyen la
obtencion de un Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional.

- Dos especialidades fundamentales del curso de incorporacién de nuevos marineros a la
Armada (Maniobra y Navegacion y Aprovisionamiento).

- Un curso de formacion especifica para Reservistas Voluntarios de la categoria de oficial,
suboficial y marineria y tropa.

3.2. Ensenanza de Perfeccionamiento

Los principales cursos de perfeccionamiento son:
e Curso monografico de Oficial de cuenta y razén.
» Especialidad de Segundo Tramo para suboficiales de la especialidad de administracion.
e Aptitud de Aprovisionamiento para suboficiales, cabos mayores y cabos primeros.
e Aptitud de Sanitario para marineria.
e Aptitudes de Administracién y Hosteleria para Infantes de Marina.
e Aptitud de Peluqueria.
e Curso de manejo de embarcaciones neumaticas de asalto.
e Cursos informativos sobre manejo embarcaciones menores tipo zodiac.
e Curso informacién y visualizacion de cartas electrénicas.
e Cursos de actualizacion para el ascenso Brigada
e Curso de acceso a la Escala de Suboficiales.
e Cursos de los procesos selectivos para el ascenso a cabo primero y cabo.
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3.3. Adiestramiento

Para complementar la parte practica de la asignatura “Instruccién marinera” la escuela dispone
de dos lanchas de instruccion y de cuatro veleros de porte goleta ademas de diversas
embarcaciones menores a motor, RHIBS y Zodiacs con motor fueraborda. Los alumnos también
tienen a su disposicion durante los horarios lectivos de Instrucciéon Marinera o en horario libre y
de forma voluntaria, los cruceros “Orballo” y “Andurifia” y “snipes” pertenecientes a la Comision
Naval de Regatas de Ferrol (CNRF).

Otro elemento importante del que dispone la escuela es el Simulador de Navegacion. Dicho
navegador también es empleado por las dotaciones de las unidades a Flota para incrementar su
adiestramiento.
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4. ORGANIZACION DE LA ESCUELA

La Escuela, al mando del Comandante-Director, dispone de cuatro servicios para llevar a cabo
la mision principal de formacion, instruccidon y adiestramiento de los alumnos:

COMANDANTE - DIRECTOR

SUBOFICIAL MAYOR - OAD

JEFATURA DE AYUDANTIA SR S AR
. . ECONOMICO- ASISTENCIA
ADMINISTRATIVO SANITARIA

Director: CN (CGA-EOF) D. José Luis Guevara Romero.

Subdirector - Jefe de Estudios: CF (CGA-EOF) D. Fernando Garcia Ganges Fernandez de la
Puente.

Ayudante Mayor: CC (CGA-EOF) D. José Antonio Leonardo Mesonero.

Secretario: CF (CGA-EOF) D. Francisco Javier Ibafiez Taboada.

Jefe del S.E.A.: CAP.(CINA) D. José Manuel Merino Lorente

Jefe del Servicio de Sanidad: CTE (CMS) D. Luis Cotarelo Martinez

Suboficial Mayor de la Unidad: D. Mario Bustabad Delgado

La Jefatura de Estudios es la responsable de la formacién de los alumnos y se estructura en los
siguientes departamentos:

JEFE DE ESTUDIOS-SUBDIRECTOR

SUBOFICIAL MAYORDE J.E.=T— OAJ

I | I 1
DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE % NUCLEO DE GABINETE DE
INSTRUCCION Y MANIOBRA Y AADL“(")'J':'&TIEQ(T::;’\';" FORMACION ORIENTACION
ADIESTRAMIENTO NAVEGACION PROFESIONAL EDUCATIVA

RESTAURACION

- Jefe del Departamento de I+A: CC (CGA-EOF) Rafael Fernandez Garcia.

- Jefe del Departamento de Maniobra y Navegacion: CF (CGA-EOF) D. Miguel Garcia
Miraz.

- Jefe del Departamento de Administracidon, Alojamiento y Restauracién: CMTE
(CINA) D. Jesus Ladrdon de Guevara Garcia
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- Jefe del Nucleo de Formacion Profesional: DAa. Ana Garcia Vivanco.
- Jefe del G.O.E.: CAP (CMS) Santiago Fernandez del Campo Bardan
- Suboficial Mayor de Jefatura de Estudios: D. Roberto Gonzalez Bargas.

5. LIBRO DE ORGANIZACION Y DEL REGIMEN INTERIOR (LORI)

El LORI desarrolla y concreta la normativa en vigor, en sus diferentes ambitos, a las funciones,
caracteristicas y peculiaridades de la Escuela, con objeto de optimizar su funcionamiento.

Su lectura es obligatoria para la dotacion y se recomienda para los alumnos, ya que resolvera
dudas que este plan de acogida no alcanza. También existe a disposicion del alumno una guia,
“Guia del Alumno”, donde puede complementar la informaciéon aportada por este Plan.

El LORI se encuentra a disposicion, tanto del alumnado como personal de dotacion, en la red de
propdésito general de la escuela.

6. USO SEGURO DE REDES SOCIALES

Las redes sociales son un fendmeno social que ha revolucionado el modo en que los usuarios de
Internet se comunican y comparten informacion, intereses y afinidades. Sus foros y blogs son
espacios que almacenan de forma permanente informacion acerca de nuestro perfil, opiniones y
costumbres.

Cada persona es duefia de su informacién hasta que decide incorporarla a Internet. A partir de
entonces se escapa de su control para quedar al alcance de cualquiera y para cualquier fin.

Es preceptivo extremar por parte de los miembros de las Fuerzas Armadas las medidas de
seguridad para mantener la privacidad y un entorno controlado de acceso a la informacioén. La
informacién compartida pone en riesgo a las personas, pero en especial, cuando es informacion
referente al &mbito laboral, puede dafiar la imagen y la reputacién de las Fuerzas Armadas.

La distribucion de los contenidos, en todo o en parte, y por cualquier medio, de los documentos
que contengan informacién de USO OFICIAL en el Ministerio de Defensa, esta limitada al ambito
de las FAS, quedando prohibida su divulgacién, copia o distribucién a terceros sin la autorizacion
expresa del remitente u originador.

7. GESTION MEDIOAMBIENTAL

En las instalaciones de La Estacion Naval de LA GRANA se ubica la ESENGRA, la Unidad de buceo
y la estacion de combustibles “Visp6n”. Se dispone de todas las instalaciones necesarias para
el alojamiento, servicios y ocio (alojamientos, comedor, cafeteria, gimnasio, instalaciones
deportivas, etc.) de la dotacién existente.

Las actividades asociadas a la operatividad de la E. N. de La Grafia, son muchas y variadas.

El medio ambiente no es so6lo parte de nuestra actividad, sino que forma parte de nuestra
organizacion y por todo ello la Estacion Naval de La Grafia se compromete a realizar todas
nuestras actividades de forma respetuosa con el medio ambiente, mostrando con ello el camino
hacia la sostenibilidad. Para ello se dispone de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA).
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El principal objetivo del SGA es preservar y mantener el equilibrio medioambiental de la ria de
Ferrol y su entorno.

Ademas La Estacion Naval de La Grafia se compromete a prevenir, eliminar o reducir al minimo
los posibles impactos sobre el medio ambiente ocasionados por las actividades y servicios
realizados, estableciendo un compromiso de mejora continua y la prevencién de la
contaminacioén, analizando y mejorando continuamente.

Como muestra de ese compromiso, actualmente La Estaciéon Naval de la Grafia se encuentra
inmersa en un procedimiento de Auditoria externa por la empresa OCA GLOBAL, para la
obtencion de la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental conforme a la norma UNE-EN-
ISO 14.001:2015 .

Por lo que se anima y exhorta a los alumnos que se incorporan a realizar un curso a bordo que
cumplan con las normas en vigor y contribuyan a mantener el nivel alcanzado gracias a la
ejemplar actuacion de sus predecesores y del personal de dotaciéon y profesorado destinado.

8. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGOP

La Estacion Naval de La Grafia dispone de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales con el
que se pretende conseguir el convencimiento de todo el personal para aceptar y cumplir las
precauciones de seguridad requeridas en cada caso y obtener asi un ambiente de seguridad y
lograr la plena participacion del personal en todos los aspectos encaminados a eliminar o reducir
peligros, riesgos, accidentes y dafios, que afectan a los recursos de personal y material.

Para ello se deben analizar los riesgos identificando los peligros y valorar conjuntamente la
probabilidad y las consecuencias de que se materialice el peligro (accidente), reduciendo los
dafos al personal y al material e investigando estos Ultimos para evitar su repeticion.

Las acciones previstas en el Plan de la ESENGRA se efectuaran con el animo de evitar situaciones
de riesgo, prevenir accidentes o paliar sus consecuencias.

La plena participaciéon de todo el personal es una condicién indispensable para alcanzar los
objetivos previstos. Esta participacion consiste en el cumplimiento de las normas y precauciones
de seguridad y en la permanente colaboracién para la deteccidn y correccion de peligros,
poniendo en préactica y actualizando los conocimientos adquiridos durante las etapas de
formacién que pueden desarrollarse.



Plan de Acogida “ESENGRA”

Todo el personal de la Escuela tiene una responsabilidad directa en la eficacia del Plan de
Seguridad, dada la influencia que su experiencia y la observancia de las normas tiene en las
condiciones de seguridad de trabajo. En este sentido, informaran de los peligros, accidentes e
incidentes.

La existencia de un peligro puede ser informada por cualquier miembro de la dotacion o alumno
mediante la entre de un informe inicial de peligro a través de la cadena de mando, directamente
a los componente del equipo PRL/SEGOP o supervisores, o introduciéndolos en el buzén de
informes de peligro que al efecto existen en todos los edificios de la escuela. En esto informes
no es preciso indicar el nombre del redactor.

9. SERVICIO DE SANIDAD

La Estacion Naval de la Grafia dispone de un Servicio de Sanidad para los alumnos y personal
destinado. La enfermeria esta ubicada en el edificio situado entre el jardin meteoroldgico y la
Comision Naval de Regatas.

El horario de consulta médica para los alumnos sera a 0800H tras finalizar el acto de izado de
bandera. Asi mismo podran acudir fuera de dicho horario en caso de emergencia.

La Asistencia Sanitaria de los Alumnos de esta Escuela corresponde, como norma general, a la
Entidad Aseguradora concertada por el interesado. Fuera de horario laboral o el establecido para
consulta médica cada alumno debe acudir a su Compafiila médica para cualquier asistencia,
incluyendo la atencién de urgencia.

Para un buen control sanitario del personal que cursa algun estudio en la Escuela es necesario
que a su incorporacion presenten al Servicio de Sanidad la cartilla de vacunacion civil/pediatrica
y cualquier informe que se considere de especial relevancia en lo relativo al diagndéstico de alguna

patologia o alergia.

Todos los cambios relevantes en el estado de salud, deben ser comunicados en el Servicio de
Sanidad durante la estancia en la Escuela.

10. UNIDAD DE PROTECCION FRENTE AL ACOSO (UPA)
La Unidad de Proteccion frente al Acoso es una unidad externa a la cadena organica de mando
que tiene por finalidad prevenir y proteger ante cualquier conducta susceptible de ser acoso

sexual o por razén de sexo en las Fuerzas Armadas y profesional cuando derive de los anteriores.

En el caso de sentirse victima de acoso o quiere solicitar alguna informacion, el representante
de la UPA en la Escuela es:

- SBMY de la Unidad (Telf: 981338980)

En el siguiente enlace se puede consultar la “GUIA PRACTICA PARA LA VICTIMA DE ACOSO” del
Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las FAS:

Guia para la victima de acoso sexual o por razén de sexo. (defensa.gob.es)

10
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11. DOCUMENTACION

Los alumnos deberan remitir cumplimentada al coordinador del curso la documentacién de los
siguientes anexos:

- Ficha de filiaciéon del “Anexo 1”.
- Trastorno / Afeccién alimentaria. “Anexo I1.
- Solicitud pase de vehiculo “Anexo 111",

En el caso de que el curso a realizar implique la percepciéon de dietas o indemnizaciones, el
alumno debera actualizar el nimero de cuenta en la aplicacidon SIDAE a través del portal personal
desde intranet. El “Anexo V” ofrece una guia de cédmo hacerlo.

12. TELEFONOS DE INTERES
12.1. Escuela

- Jefe de Servicio: 646489558.
- Suboficial Comandante de la Guardia: 669545020
- Detall de alumnos (Oficina): 981336567.

12.2. Otros teléfonos de interés

- Ayuntamiento de Ferrol: Plaza de Armas, s/n, 15402 Telf.:981 94 40 00.
- Oficinas de Turismo Plaza de Espafia, Telf.: 635 380 667.
- Oficina de Turismo de la Xunta de Galicia: Plaza Camilo José Cela (S/N) Telf: 981 337
131.
- Policia Local de Ferrol: Estrada de San Pedro, 33, 15405 Telf.: 981944092.
- Emergencias: 112
- Policia nacional: 091.
- Guardia civil: 062.
- El Teléfono gratuito del ISFAS y de las principales compafiias es:
o ISFAS: 900 504 326
o ADESLAS: 900 322 237
o ASISA: 900 900 118

En Ferrol, a 26 de abril de 2.024.
EL CN.. COMANDANTE-DIRECTOR,

Firmado digitalmente por GUEVARA ROMERO

JOSE LUIS [34794605K
= %?f"}? Nc{m’bred fdconocimiento (DN): c=ES,
} [ s VA G=MINISTERIO DE DEFENSA, 0u=PERSONAS,
P X ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO
b PUBLICO, serialNumber=IDCES-34794605K,
— sn=GUEVARA ROMERO |34794605K,

givenName=JOSE LUIS, cn=GUEVARA ROMERO
JOSE LUIS |34794605K
Fecha: 2024.04.26 12:01:12 +02'00"

- José Luis Guevara Romero -
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ANEXO | FICHA DE FILIACION

j:-.a—

= o ESENGRA
T FICHA BE ALUMNG®
&/ e Unkon Earopks

= FEC befe wafa fadaw

Instrucciones: Debera rellenar todas las casillas de esta ficha con letras mayUsculas
(1) Es el nimero asignado por la jefatura de Instruccion (Rancho / Brigada)

DATOS PERSONALES:

D.N.l.: NUMERO: (1) ESPECIALIDAD:
APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: ESTADO CIVIL: SEXO:
NACIDO EN: PROVINCIA DE: PAIS:

ESTUDIOS CIVILES (TERMINADOS):

TELEFONO DE CONTACTO (MOVIL):
RELACION CON LA ADIMINSITRACION (Temporal/permanente):

DATOS FAMILIARES:

DOMICILIO FAMILIAR:

CALLE/N°/PISO: TELF: -

AYUNTAMIENTO: C.P. PROVINCIA:

DOMICILIO LOCALIDAD: (SOLO SI LO TIENE EN FERROL, Y VA A ALOJAR FUERA DE LA
ESCUELA)

CALLE/N°/PISO: TELF:

AYUNTAMIENTO: C.P.
PROVINCIA:

DOMICILIO PERMISO / VACACIONES (SOLO SI ES DISTINTO DEL DOMICILIO FAMILIAR)

CALLE/N°/PISO: TELF:

AYUNTAMIENTO: C.P.
PROVINCIA:

FERROL, A DE DE 20
FIRMA

29
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ANEXO Il TRASTORNO / AFECCION ALIMENTARIA

ARMADA
JEFATURA DE PERSONAL
MINISTERIO DIRECCION DE ENSENANZA NAVAL
DE DEFENSA
ESENGRA

Departamento de Instruccion y Adiestramiento

FORMULARIO A CUMPLIMENTAR (Una vez cumplimentado remitir a la siguiente direccion esengra_jef inst@mde.es)

¢ Padece algun trastorno/afeccion alimentaria? (tachar lo que proceda)

s [

Descripcion:

NOD

En ,a de de20

Firma:

DESTINATARIOS

- Sr. Comte. Intd?, Jefe del S.E.A. y Aprovisionamiento.

- Sr. Comte CMS, Jefe de Sanidad.

- Sr. CC., Director del Departamento de Instruccion y Adiestramiento.

AVDA. TEJERAS S/N
15490 FERROL (A Corufia)
TEL. 981-399175

FAX 981-399113

30
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ANEXO 111 SOLICITUD PASE DE VEHICULO

FORMULARIO DE SOLICITUD DE ACCESDO AL RECINTO

E.NOE L& Giafa
| ATDANTIA MAYOR TARJETA DE PASE DE VEHICULO annE
I 1. DATOS DEL SOLICITANTE.
EMFLED |I:IIII | MNOMERE ¥ APELLIDCE
DEITIND CATEGDRIA
== ‘B PARTICULAR bnernrm |
2, JUSTIFICACION DE LA HECESIDAD (Sole parscnal MO destinado an UCO S de la ESEMGRA

SOLICITUD TARJETA PASE VEHICULD [TPV)

ALTA 1 BALA I | removacion | | momiFicacion | | rERDIDA

TIFD MART A MODELD COLOR MATRICUILA

El propietario del vehéculo tendra Ia obligackin o= facliiar e nomiore y t2igfona de una persona de contacto para retirar
&l wehiculo 2n wn plaze maximo de tres [3.-) horas, 5| fuera necesano

HOMBRE ¥ APELLIDGE | T |

INSTRUMCCIONES DE USOD

% Esre pase solo serd wiiido pama ser utifZago Dor i3 Dersond CcuMos datos personsies fguran Como S
EH LAE PUERTAE.-
— DETENERSE IDENTHRICARSE.
—  Permitir iz INSPECCION INTERTOR gel wehiouio.
— D= noches sncendsr fas LUCES DE POBLACION E INTERIOR
— & paze= deperd permanecer SIEMPRE WITIHLE fanfo 3 o entacasalios.
EHN EL RECINTD .-
Vedooiced macima 32 Koy dhors.
— Frohlbigas las SENALES ACLASTMCAS.
— Loz PEATOMES siempre Senen priordad de paso.
— FPrestar atencicnr of VIAL OE MUNCIOSARMTIENTO.
— Cood &f pazo al TREN DE MOVIMIENTD,
—  Sdlo pooird esfaconarse &0 Ays TOWAS DE AFPARCAMENTO ESTABLECNDAE,
— B paze deberd permanecer SIEMPRE WISIBLE covanfe foda fa esfanchy &0 = inferor de & Depencencia.
< Ly PERINDA d= aciz tageia o= comonicand inmaediatamonds a la OSES (Ofcing ge Seguricod o= iy ESEMIRA)L
< DEEERA ENTREGAR EXTA TARJETA EM LA OSES PaARA B0 ANULACIOH EN CAED DNE:
—  Cambic de slguna de jas CONDICIONES ACREDITADAS EN LA DECLARACION JURADA o= stz solctud.
—  Cambio de DESTIND o SITLIECMIN
—  RETIRADA O SUSPENSION DEL PERMISO DE CONDUCCIAN por via juavoiai.

o {3 Armada N0 = face AEEPONS ABLE ge fas mvaimas, sookdenios o desporfectns que pudiean produckses sn s/
veivculo covmo consecuencis de sw peymanencis en b Depenolencia.

4 Las Mnfraccloness wakss =0 e infericr def recinio ¥ &l cumpiimlento 4= las presenies nsfmcciones podrd ser mofve
g RETIRADA TEMFORAL O DEFINITIVA DEL PASE.

LOPD
Dw condoemidad con o ardiculs £,4,2,1 de |a |IPOR de AJEMA G272011, acreciin haber sido informado de gue
Los dates de cardster personal que el intsresado ha incleido en esie fermulario, forman parte g Scheros de datos e
cardcter personal, de resporsabildad e su weidad e origen v szcdn dricamenie uliizsdos por el Servicio de Seguridad
s |a ESENGRA pars b8 cbtancian y el cortrol de seguridad del pase de vehicule o visila sofcesds an el Glade impress
£l consigrar asiok datos Dene on cardciar chlizatono & se desaa cbbane al pass scliciade
- El interesads tendrl |a posikiliciad de aprciar fos desechas ARCO
E] Sersicic de Seguidad de la ESENGRA (segundac_ssengrai@mde.ss) a5 responsable dsl uso y contrel de los datos
die cardcier peraonal suminisirasios los cusles ssrin elimradss e wer dejen de sar necegarios pars log irdriles
Adrinistralives Comespond senes,

Manminsts do manara .hﬂ!‘ naguivoca, especihca o infarmada, que consentbs .ﬁlﬂﬂlil‘l’lhﬂlh diz I'.'l& daios M"E'.'lﬂﬂh& gua
T o Sign recabado,

Femol, de de 202
frma del solkchante)
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DECLARACION JURADA PARA SOLICITUD DE LA TARJETA PASE DE VEHICIUL Oy
[ Cumplimentar obligatoriamente)

D et e m e e oo —ama e an i mmm e ey canin DML .
destinado actualmente en ..., declara gue =5 & titular responsable de
los wehiculos de los cuales se ha solicitado Tarjeta de Pase de la Estacion Nawal e la Grana, v

DECLARA BAID JURAMENTO:
Qe los wehiculos para bos cuales se ha solictado Tarjeta de Pase bajo su responsabdidad unicamente
accederan al recinto conduwcidos por su persona o por alquien autorzade bajo su responsabilidad.

Qe los conductores de bos wehiculos para los cuales se ha solicitado Tarjeta de Pase bajo su
responsabilidad estan en posesion del permiso de conduccion preceptivo vigente hasta la fecha de
caducidad del pase de vehiculo solicitado

Que no estan privados por resolucion edicial firme del derecho a conducir wehiculos a motor ni se hallan
sometidos a suspension o intervencion del Que s& poSea ya Sea acondado por via judicial o
Sdminisirativa.

Zue los vehiculos para kos cuales s ha solicitado Tarjeta de Pase tienen en regla toda la documentacion
{permiso de circulacion, seguro de accidentes y tarjeta de mspeccion técnica de wehiculos), haciendose
responsable de manteneria al dia.

Qe ha side informado/a de gue cualquier uso frauduwlento del pase de acceso por parte de persona no
awtorizada, conllevara la retirada inmediata de dicho pase, independientemente de cuslguier otra accion
k=gal a gque hubiese kegar.

Qe =l abajo frmante ha keido y aceptado los siguientes terminos.

El propistaric del wshicwlo debera de comumnicar a la Oficina de Seguridad de la ESENGRA cualquier
variacion en ka siuacion o datos aportados en esta solicitud

Bl titular o conductor autorizado del wehicubo exonera a la Armada de las awerias, accidentes o
decperfectos que pudieran producerse en el wehicule o a citros vehiculos como consscuencia de su
pemanencia en la Dependencia. De esta forma & propietanio del vehiculo asume las consecuencias y
responsablidad civll derivada de kos accidentes en los gue intervengan sus wehiculos

El titvar o conductor autorizado se compromete 3 cumplic Bs nomas establecidas en el intenor del
recinio de la Estacion Maval de la Grana en o relative a seguridad, crculacion y estacionamiento de
wvehiculos, colaborando en todo momento con el personal de Guardia de Seguridad v del destino de
Seguridad

Y para que conste y swrta a los efectos de solicibud del pase de acceso a la Escuela de Especialidades de la
Estacion Maval de La Grana, fima la presente declaracion jurada

Femol, de de 202
(nrma gel sodleiaEnte)
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ANEXO IV ACTUALIZACION N° DE CUENTA PARA DIETAS E INDEMNIZACIONES

1. Acceder al portal personal.
ACCESOS DIRECTOS BANNERS
BOE
BOD
SECe Pagina WEB . Lineas Generales Transformacion 5
ORDENES DIARIAS Armada de la Armada 2022 Digital Ciberdefensa

ESCALAFONES DE PERSONAL

PORTAL PERSONAL

PORTAL SEPEC Y ORIENTACION PROF. I

GUIA TELEFONICA DE DEFENSA dnfranerde A Instituto de Histaria
LISTINES TELEFGNICOS DE ARMADA ek Ao = ]

MINISTERIO DE DEFENSA

ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA

EJERCITO DE TIERRA

Fundacion

remios
Huseo Naval Virgen del Carmen

Fundacion gatﬁuna'lu ﬁsuci[acign,
2 migos e Huérfanos uestra Sefiora
EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO I"Iusgn del Prado de la Armada del Carmen

GUARDIA CIVIL
PORTAL SHAREPOINT DE LA ARMADA

Aprovechamiento
Capacidades
Profesionales
Personal Hilitar

SAPROMIL|
APP Vestuario NUCLEO GEOMETOC

I H. dela Marina

areas
e la Marina

Infraestructura,
de Datos Espaciales
I H. de la Marina

Lecturas

Recomendadas PRL/SEGOP

Entrar en “datos econdmicos”, comisiones de servicio.

2.
E@gm “55% Port@I Persona

Expediente W Datos Econdmicos w Formacion W Accidn Social w  Otros w

Bienvenido a su po personal

DNI: 02630641Q
RELACION CON LA ADMINISTRACION: (MC) MILITAR DE CARRERA
SITUACION: (ACD1) SERVICIO ACTIVO
EIERCITO: (6) ARMADA
ESCALAFON: 425
EMPLEO

- DESTINC
PUESTO:

CUERPO Y ESCALA:
FECHA TNGRESO EN M.D..
FECHA NACIMIENTO:
cIp:

= Su dltima entrada en el
portal ha sido el dia
15072020 a las 07-42:02

fui Derechos ARCO (Proced datos Portal Personal

= Sudltima némina
disponible as la del mes
de julio da 2020

Le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de rectificacién de los datos de cardcter personal. El
procedimiento de rectificacién es el siguisnta... leer mas

Aviso de seguridad

La utilizacion de este sitio web esta sujeta a las siguientes condiciones de uso, le rogamos que
las lea atentamente.

£l Ministerio de Defensz, de acuerdo con las medidas y niveles de sequridad exigidos por |2 Ley Orgdnica 3/2018, d= 5
de diciembre, de Protaccién de Datos de Cardcter Parsonal y garantia de los derachos digitzles y demds disposicianes
reglamentarias dictadas en desarrollo de ésta, ha adoptado las medidas necesarias para registrar todos los accesos
que se realicen a los datos. con objeto de poder realizar en cuslquier momento comprobaciones de seguridad.
ACCESO A AREAS RESTRINGIDAS

Los Usuarios Registrades sersn responsables en todo momento de |2 custodia de su clave de acceso, asumienda en
consecuencis cualquier dafio o perjuicic que pudieran derivarse de su uso indebido, asi como de la cesidn, revelacidn
o extravio de la misma. A estos efectos, =l acceso 2 dreas restringidas y/o &l uso de los contenidas rezlizade bajo ke
clave de un Usuario Registrado se reputardn realizadas por diche Usuario Registrado, quien responders en todo caso
de dicho acceso v uso. Los Usuarios Registrados podrén modificar en cualquier momente su dave exclusiva mediante
los procedimientos establecidos al efecto.

Ministerio de Defensa - Portal Personal v Fecha de dltima actualizacién 22/07/2020
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[mg"“ﬁ""‘ === Port@l Personal i

Expediente w  Datos Econdmicos w

Formacién w  Accion Socialw  Otros w

Consultar Némina

i6n de

Certificado de Retenciones

02630641Q
Consulta datos IRPF ‘RACIGN: (MC) MILITAR DE CARRERA
Descarga de Datos Econémicos (ACD1) SERVICIO ACTIVO
o (6) ARMADA
O Consultar Pagas de Anticipo e

© Formulario Solicitud Pagas de Anticipo

O Certificado Pagas de Anticipo

O Consultar Prestamos

O Formulario 145

Enlaces

Q Plan de pensiones de la A.G.E
= Sual O Certificado retenciones ayudas INVIED
1506 3] Comisiones de Servicio

= Su dltima némina
disponible es la del mes
de julio da 2020

Le informamos de la posibilided de ejercer sus derechos de rectificacidn de los datos de cardcter personal, El
procedimiento de rectificacién es el siguienta... leer mas

fa Aviso de seguridad

La utilizacién de este sitio web esta sujeta a las siguientes condiciones de uso, le rogamos gque
las lea atentamente.

£l Ministerio de Defensa, de acuerdo con las medidas y niveles de seguridad exigidos por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones
reglamentarias dictadas en desarrollo de ésta, hz adoptado las medidas necesarias para registrar todos los accesos
que se realicen a los datos, con objeto de poder reslizar en I momento c baci de idad
ACCESO A AREAS RESTRINGIDAS

Los Usuarios Regi: dos serdn r bles en todo to de la custodia de su clave de acceso, asumiendo en
consecuancia cuzlquier dafic o parjuicic que pudieran derivarse de su uso indebido, asi como de la cesidn, revelacién
o extravio de la misma. A estos efectos, el acceso a dreas restringidas y/o el uso de los contenidos realizade bajo |2
dave de un Usuario Registrado se reputardn realizadas por dicho Usuario Registrado, quien responderd en todo caso
de dicho acceso v uso. Los Usuarios Registrados podrdn modificar en cualquier momento su clave exclusiva mediante
los procedimientos establecidos al efecto.

3. Se abrira la aplicacion SIDAE.

(& Sidae - Intemet Explorer

Usuario 0
ﬁ% g | ledbbed :. U.Gasto: Consulta de personal - {GI) - (IRSCONPER)GE
$149-70091 |
Opciones Favoritas (7] 27
i GESTION DE PERSONAL % Lunes

1 PORTAFIRMAS (UGA) +

[ IRSPERSONAL Versién 1.9.15 a partir del Martes dia 28 de Julio de 2020
(& MANUAL DE USUARIO DE LA
AcEkel La nueva version incluye:
Contabilidad Presupuestaria (SP12 ET).- &)SCAN. SFU_C11512/ 1801314 _ No permite enviar el documento contable a intervencion
SIAPREMF (SIAPREMF).- &) SCAN. 103548 /103146 . [Pare 2] SIAPREMF: copia de datos de Componentes y Necesidades de Anualidad N a siguientes - Gestion de Necesidades
Expedientes (SP22 EA).- (5]SCAN. 106078 . GONTRATACION. Campo "Medio Ambiente” de Datos Auwsiliares.

m>0-W0n

@asLAN
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4, Pinche en Gestién de Personal.

(& Sidae - Intemet Explorer

5 Usuario: Ejercicio:
ﬁ%m (gl E. U.Gasto: Consulta de personal - (GI) - (IRSCONPER)GE

£, Produccién

| §149.T9091

Opciones Favoritas @ 27
¥ GESTION DE PERSONAL % Lunes

Version 1.9.15 a partir del Martes dia 28 de Julio de 2020

La nueva version incluye:

Contabilidad Presupuestaria (SP12 ET)- &)SCAN. SFU_C11512/1801314 _ No permite enviar el documento contable a intervencion

SIAPREMF (SIAPREMF).- 5)SCAN. 103548/ 103146 . [Parte 2] SIAPREMF: copia de dalos de Companentes y Necesidades de Anualidad N a siguientes - Gestion de Necesidades
Expedientes (SP22 EA).- &}SCAN. 106078 CONTRATAGION. Campo *Medio Ambiente” de Datos Auxiliares.

Sis
4> Ters smgis Ak J >
i @ - + A
@asLAN 2020 @asLAN 2019 E
5. Podra modificar los datos tras acceder a la opcion modificar, arriba a la derecha.

§ Sadee - Intemet Exploner

Usumrio; [sanarm
|l *m braziiil m L Consulta de person. ) - (IRSCONPER)GE

= Produccidn Consulta de Terceros IRS Accesa:d .0 Fun:| ULACK: 24544 & 6 |j.L
S stanrmee e =

Opclones Favoritas (7] i
 GESTION DE PERSOMAL % NIF/NIE Caducidad NIF/NIE Active desde B‘\'IN:

Prinses Sgullide Snguetn fpeliada

O PORTAFIRMAS (UGA} + Frcha dr naomientn Provvirecia
O IRSFERFONAL o Grgo |2 En vigor desde O
I MANUAL DE USUARIO DE LA AGEMCIA + Draating

Lscalead de destine
Pusstn

Siustidn

Halacicn

Teléfone Fax E-Mail

¥ Ditros datcs asociados al Tercen
Domicilio  FamBares  Dascusmo en Comisidn

P Do comeas RELLENDS

¥ Cuentas

Farr. Pai Bancs [ AN SAFT  Moseda  FAcva F.Desatg UGE
¢ ED Ewpsts P s i s e armeenes | EUR

Para modificar el nimero de cuenta se hace a través del botén verde.

¥ Cuentas
Cuenta ia  Cuenta
b Pais Banco Cuenta 1BAN SWIFT Moneda FActiva F.Desactivo UGE @
@ = Espafia CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS i:zﬂi‘::zga ES62204861 2529 | CECAE: EUR  19/0972017 &
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- Cubrir todos los datos de la cuenta.
- No cubrir el Cédigo IBAN.
- El Cédigo SWIFT lo pone en automatico el SIDAE.

6. Después del cambio de cuenta corriente (C/C), y en caso de disponer de varias, se debera
marcar como C/C favorita en la que se desee que se hagan los pagos de las dietas e
indemnizaciones.
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ANEXO V ZONAS APARCAMIENTO ALUMNOS

J e

ZONAS DE APARCAMIENTO
ZONA A" Jefes, Oficiales y Prof. Civiles.
ZONA "B" Suboficiales, CBC 1° y Personal Civil.
ZONA "C” SGAL, CAES 2.
ZONA "D" ALUMNOS.
ZOMNA "E" CBO, MRC.
ZONA "VISITAS” TPV cotras unidades, TPV visitas.
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