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Plan de Acogida

E. E. “Antonio de Escafio”

1. RESENA HISTORICA

El origen de Ila Escuela de
Especialidades “Antonio de Escafio”
se remonta a 1850, cuando se cred
en Ferrol la Escuela Especial de
Maquinistas de la Armada, que
pasé a denominarse “Escuela de
Maquinas” en 1963 y “Escuela de
Energia y Propulsién de la Armada”
en 1989.

La Escafio, como asi es conocida,
inaugurada en 2001, es el
resultado de la integracién de la
mayor parte de las diferentes
escuelas de especialidades para
adaptarse a las necesidades de la
Armada. En 2002 se transfirieron a
esta Escuela las ensefianzas de la
Especialidad de Sistemas Tacticos
y las de Electronica \Y%
Comunicaciones que se impartian
en la ETEA, (Vigo). Finalmente, en
el afio 2003, se transfirieron los
cursos impartidos en la Escuela de
Informatica, de Madrid, y en la
Escuela de Armas “Antonio de
Ulloa”, de Cartagena.

La Escuela recibe su nombre en
memoria del ilustre marino Antonio
de Escafio y Garcia de Céaceres,
Teniente General de la Real

Armada. Nacido en Cartagena en 1752, participé en los combates navales de Espartel, Finisterre,
San Vicente y Trafalgar. Como hombre de su época, se dedic6 también al estudio de la
construccién naval y otras disciplinas académicas como la quimica, la botanica y la historia.

Antonio de Escafio fallecié en Cadiz el 12 de julio de 1814.

2. DATOS DE LA UNIDAD

2.1. Situacioén

La Escuela estd ubicada en el barrio ferrolano de Caranza, en la Avenida de Tejeras s/n (Rua
Telleiras s/n) (43°29'03.4"N 8°12'50.7"W). Tiene una superficie total de 180.000 m?, de la cual

56.033 m? es superficie construida.
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2.2. Instalaciones principales

Ensefanza:

1. Edificios del Centro de Instruccién de Seguridad Interior (CISI).

2. Mddulo “Margués de Molins”, de Simuladores de Sistemas de Control de Plataforma.

3. Edificio de Aulas Generales.

4. Mddulo “General Rego”, en el que se imparten todas aquellas materias que tienen relacion
con los motores y turbinas.

5. Mddulos “Brigadier Soler” y “Maquinista Mayor Montero”, en los que se imparten todas
aquellas materias que tienen relacién con la electricidad, frio e hidraulica.

6. Modulo “Primer Maquinista Paredes”, de mantenimiento general de la ESCANO vy talleres.

7. Adiestrador de Contraincendios del CISI.

8. Edificio “Alvarez-Osorio”, en el que se imparten las ensefianzas propias de Operaciones y
Sistemas, asi como Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion.

9. Edificio “Bustamante”, en el que se imparten todas aquellas materias que tienen relacién con
las armas.

Habitabilidad:
10. Edificio “Patifio”, en el que ubican las cocinas y comedores.
11. Cuartel de Marineria, de uso para dotacion.

12. Cuartel de Alumnos, con sus espacios de esparcimiento.

Administracion y servicios de apoyo:

13. Edificio de Administracion y Direccion.
16. Edificio REM (Recreo Educativo del Marinero): Cafeteria, Capilla, Carteria, Peluqueria,
Sastreria, etc.
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Instalaciones deportivas

14. Pista de atletismo y campo de futbol.
15. Pistas polideportivas.
16. Edificio REM: Gimnasio.

2.3. Otras instalaciones

- Bibliotecas: En la Escuela existen tres bibliotecas: Una biblioteca de alumnos, una
biblioteca técnica y una biblioteca histérica.

- La biblioteca de alumnos esta ubicada en el edificio del REM.

- La biblioteca técnica esta ubicada en la segunda planta del edificio de Mando y
Direccion. Se encarga de catalogar, controlar, difundir y mantener al dia las
publicaciones técnicas.

- En la biblioteca histérica, situada en el mismo edificio y planta que la técnica, se
catalogan y controlan las publicaciones de caracter técnico, cultural o divulgativo
que, por sus especiales caracteristicas, deban custodiarse de manera especial.

- Enfermeria: La enfermeria esta ubicada en la segunda planta del edificio Cuartel de
alumnos. Cuenta con personal del cuerpo de Medicina y Enfermeria de los Cuerpos
Comunes de la Defensa para realizar la revista de enfermeria y gestionar el control de
bajas médicas.

- Gabinete de Orientacion Educativa (GOE)/Unidad Proteccion contra el acoso (UPA):
ubicado en la planta baja del edificio de Direccién, cuenta con personal del cuerpo de
Psicologia de los Cuerpos Comunes de la Defensa.

- Capilla: Situada en el edificio REM. El servicio religioso vela por la formacion religiosa y
moral, mediante relacion personal, clases y conferencias. Colabora asimismo en las
iniciativas culturales orientadas a la formacion integral de los alumnos y de la dotacién,
asi como de sus familias

Todos los edificios de la Escuela cuentan con cobertura de una red de acceso inalambrico (WIFI)
a Internet denominada RAP (Red de Asistencia al Personal) para el personal de dotacion y
alumnos. Para el uso de esta red es necesario registrarse previamente.

3. MISION DE LA ESCUELA

La Escuela de Especialidades “Antonio de Escafio” proporciona ensefianza de formaciéon y
perfeccionamiento, asi como adiestramiento para personal de la Fuerza y otros organismos
ajenos a la Armada. La “ESCANO” es fruto de la integracion de cinco escuelas de la Armada, lo
que da una idea de la complejidad de las ensefianzas que se imparten, que abarcan a las escalas
de oficiales, suboficiales y marineria.

Encuadrado en la estructura de la Escuela se encuentra el Centro de Instruccidon de Seguridad
Interior (CISI), donde se imparten cursos de aptitud y adiestramientos en materia de lucha
contraincendios, control de averias y defensa NBQ. Ademas se imparten cursos para diversos
organismos ajenos a la Armada con los que se ha suscrito el correspondiente convenio.
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Anualmente pasan por la Escuela una media de en torno a 3.000 alumnos. La dotacion de la
Escuela asciende a méas de 300 personas, la mitad de ellos profesores.

3.1. Ensefanza de Formacion

La ensefianza de formacion incluye siete cursos distribuidos de la siguiente forma:

Cuatro especialidades fundamentales del Curso de Acceso a la Escala de Suboficiales
(Armas, Comunicaciones y Sistemas de Informacién, Energia y Propulsién y Sistemas),
que incluyen la obtencion de un Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional.
Dos especialidades fundamentales del curso de incorporacion de nuevos marineros a la
Armada (Operaciones y Sistemas y Energia y Propulsién).

Un curso de reservistas voluntarios de tropa y marineria.

3.2. Ensefianza de Perfeccionamiento

Entre los cursos de perfeccionamiento cabe sefalar:

3.2.1.

3.2.2.

Especialidades complementarias de oficiales (Sistemas de Combate, Control de
Plataforma, Tecnologias de las Comunicaciones y la Informacion, Tecnologia de la
Informacién y Aprovisionamiento de Aeronaves).

Especialidades complementarias de suboficiales (Artilleria y Misiles, Armas Submarinas,
Direccion de Tiro, Guerra Electréonica, Sonar, Sistemas Tacticos, Electricidad y Maquinas,
para suboficiales del Cuerpo General de la Armada; y de Tecnologia de las
Comunicaciones e Informacidn para suboficiales de Infanteria de Marina).

Cursos de actualizacion para el ascenso a cabo 1° (especialidades de Artilleria y Misiles,
Armas Submarinas, Comunicaciones, Direccion de Tiro, Electricidad, Electronica,
Mecanica, Sonar y Sistemas Tacticos).

Cursos de actualizacion para el ascenso a cabo y obtenciébn de una especialidad
complementaria (Armas, Comunicaciones, Energia y Propulsion y Sistemas).

Master Universitario en ingenieria de telecomunicaciones”.

Cursos de Aptitud

Curso de aptitud de Seguridad Interior para oficiales.

Curso de aptitud de Combustibles y Lubricantes para oficiales.
Curso de aptitud de Seguridad Interior para suboficiales y cabo 1°.
Curso de aptitud de Programador de Sistemas para suboficiales.
Curso de aptitud de Administrador de Redes para suboficiales.
Curso de aptitud de Frigorista para suboficiales y cabos 1°.

Curso de aptitud de Operador de Ordenadores para marineria.
Curso de aptitud TCI para Cabos 1°/Cabos IM”.

Cursos Informativos

Cursos informativos para manejo, operacion y mantenimiento de equipos y sistemas como por
ejemplo:

Mantenimiento Turbina LM-2500
SICP COMPEX

Sonar AN/SQS 56

RHODE & SCHWARZ DE HF
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- AEGIS COMBAT SYSTEM OFFICER (CSO)
- MK-38 MOD. 2A.

3.3. Adiestramiento

Con el Centro de Instruccién de Seguridad Interior (CISI) y la gran variedad de simuladores de
que dispone la Escuela, (Sistemas de Control de Plataforma, Sistemas de Mando y Control,
Comunicaciones y Sistema de Combate) la Escuela participa en el adiestramiento de las
dotaciones de las unidades a Flote.

3.4. Otros

En la Escuela, el Departamento de Idiomas, aparte
de impartir la asignatura correspondiente al idioma
extranjero, en los diferentes cursos de ensefianza
militar de Formacién y Perfeccionamiento, se
ofrecen los cursos de preparacion para la obtencion
del nivel funcional del idioma inglés (SLP 2.2.2.2.),
y los cursos de nivel inicial, medio y avanzado para
el idioma francés. Estos cursos se realizan en
horario de tarde por lo que suelen ser compatibles
con otros cursos que se imparten a bordo.

Ademas, esta seccion es responsable de proponer el Tribunal examinador y de apoyar la
organizacién de las pruebas de nivel Funcional del Idioma Inglés, tanto en las diferentes
convocatorias ordinarias anuales del area de Ferrol.

La Escuela también esta involucrada en los cursos preparatorios de apoyo a Marineria y Tropa
(MTM). Entre estos cursos se pueden citar:

- Cursos para ingreso en la escala de suboficiales, en la Guardia Civil, en la Policia Nacional;
y para la obtencién del caracter permanente.

- Cursos de soldador, frigorista e instalaciones eléctricas, encuadrados en los cursos de
formacion e insercion profesional (FIP).
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4. ORGANIZACION DE LA ESCUELA

La Escuela, al mando del Comandante-Director, dispone de cuatro servicios para llevar a cabo
la mision principal de formacion, instrucciéon y adiestramiento de los alumnos:

- Jefatura de Estudios

- Ayudantia Mayor

- Centro de Instruccion de Seguridad Interior (CISI)

- Servicio Econédmico-Administrativo (SEA) y Aprovisionamiento

COMANDANTE DIRECTOR

Crgano de Direccidn Suboficial Mayor

.l . i | . 1 1
(AYUNDANTEMAYOR  JEFEDEESTUDIOS  JEFEDELCISI upRGUISIONAMIENTO

| e R T e e |

Depart. de
Operaciones

Oficina de Jefatura
Ao d"] Seccion Dept. MCM

Oficina del detall de
alumnos

Director: Capitan de Navio (CGA-EOF) D. Tomas Luis Corddn Scharfhausen.

Subdirector - Jefe de Estudios: CF (CGA-EOF) D. Juan Julian Mayoral Miguez.

La Jefatura de Estudios entiende de todos los aspectos directamente relacionados con la docencia
y la formacién de los alumnos. Se estructura en departamentos:

- Departamento de Operaciones y Sistemas.

- Departamento TCI.

- Departamento de Armas.

0 Seccion departamental MCM (Cartagena)

- Departamento de Energia y Propulsion.

- Departamento de Idiomas.

- Departamento de Instruccion y Adiestramiento.

- Departamento de Seguridad Interior y Medioambiente.

- Ndcleo de Formacion Profesional.
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5. CALIDAD DE LA ENSENANZA DE LA ESCANO:

La mejora en la Calidad de la Ensefianza que se imparte en esta escuela debe contar con la
participacion activa de todo su personal (alumnos, profesores y personal de administracion y
servicios), e implica a todos los niveles jerarquicos y de la organizacion de la Escuela. Con la
entrada en vigor del RD 93/2022 se crea la Comision de Calidad de la E.E “Antonio de Escafio”,
presidida por el Comte. Director.

El Manual de Calidad de la Ensefianza de la Escafio, NORMA 02/22 DIRESCANO, describe la
organizacioén y los métodos del Centro para garantizar el aseguramiento de la calidad interna de
la ensefianza, determinar la estructura, funciones y responsabilidades de los drganos de este
centro que intervienen en los procesos de la calidad de la ensefianza, y en particular de la
“Comision de Calidad”, del “Equipo de Autoevaluacion” y de la “Unidad de Apoyo Técnico a la
Evaluacion”. El apartado 6 del Manual de Calidad describe las encuestas de satisfaccion a
realizar, y el procedimiento para su posterior andlisis, como elemento esencial en los procesos
de evaluacién de la Ensefianza y de cara a la mejora en la Calidad de la Ensefianza.

Con objeto de contribuir a mejorar la calidad de la Ensefianza, a la finalizacion de cada curso es
preceptivo que los alumnos, de manera andénima, cumplimenten la encuesta correspondiente a
través del Campus Virtual Corporativo de la Defensa (CVCDEF). El “anexo I” es una guia para
provisionarse y poder acceder al CVCDEF.

En este Plan de Acogida recoge en sus “anexo Il, Il y IV” las encuestas de satisfaccion de fin
de Curso para los alumnos de la ensefianza de formacién, fin de curso para la ensefianza de
perfeccionamiento, y la encuesta de fin de mddulo o asignatura respectivamente. Para
rellenarlas de una forma correcta, se recomienda su lectura anterior al iniciar el curso con objeto
que el alumno pueda recabar la informacién solicitada durante el desarrollo del mismo.

A través del correo corporativo escano_calidad ensenanza@mde.es todo alumno y profesor
puede ponerse en contacto con el equipo para cualquier duda o consulta relacionada con la
Calidad de la Ensefianza que se imparte en este centro.

6. LIBRO DE ORGANIZACION Y DEL REGIMEN INTERIOR (LORI)

El LORI desarrolla y concreta la normativa en vigor, en sus diferentes ambitos, a las funciones,
caracteristicas y peculiaridades de la Escuela, con objeto de optimizar su funcionamiento.

Su lectura es obligatoria para la dotacién y se recomienda para los alumnos, ya que resolvera
dudas que este plan de acogida no alcanza. Se puede consultar en el siguiente enlace de intranet:
LORI

7. USO SEGURO DE REDES SOCIALES

Las redes sociales son un fendmeno social que ha revolucionado el modo en que los usuarios de
Internet se comunican y comparten informacion, intereses y afinidades. Sus foros y blogs son
espacios que almacenan de forma permanente informacidn acerca de nuestro perfil, opiniones y
costumbres.

Las enormes posibilidades que nos brindan las redes sociales, y su uso masivo las han hecho
situarse en el punto de mira de los ciberatacantes, que no dudan en explotar los riesgos y
vulnerabilidades que tienen, tanto las plataformas que sustentan estas redes sociales, como las

7
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personas u organizaciones que las utilizan y sobre todo la informacién que suben de forma
voluntaria.

Cada persona es duefia de su informacién hasta que decide incorporarla a Internet. A partir de
entonces se escapa de su control para quedar al alcance de cualquiera y para cualquier fin. El
eslabon mas débil de esta cadena vuelve a ser el factor humano por su escasa concienciacion y
su exceso de confianza a la hora de emplear estas redes.

Es preceptivo extremar por parte de los miembros de las Fuerzas Armadas las medidas de
seguridad para mantener la privacidad y un entorno controlado de acceso a la informacioén. La
informacién compartida pone en riesgo a las personas, pero en especial, cuando es informacién
referente al &mbito laboral, puede dafar la imagen y la reputacién de las Fuerzas Armadas.

La distribucion de los contenidos, en todo o en parte, y por cualquier medio, de los documentos
que contengan informacién de USO OFICIAL en el Ministerio de Defensa, esta limitada al ambito
de las FAS, quedando prohibida su divulgacion, copia o distribuciéon a terceros sin la autorizacion
expresa del remitente u originador.

8. GESTION MEDIOAMBIENTAL

La Escafio cuenta con un de plan de actuacion
de gestion medioambiental que permite
controlar todos los aspectos para que el Ic D Q
funcionamiento normal de la Escuela cause un \

minimo impacto sobre el medio ambiente. Este IS B

plan busca eliminar o reducir al minimo posibles

los impactos nocivos que, sobre el medio natural ESCUELA DE Esﬁsmuames A&TON;O 'ESEANO

y el entorno, pudieran ser ocasionados por las Averica Tegra, SN, 15450, Ferrol A Coruta. spats
actividades desarrolladas en esta Escuela,

potenciar las medidas de ahorro y eficiencia UNE-EN ISO 14001:2015
energética, asi como el uso racional de los Cervhcad Nomer: 1014720

recursos naturales, y asegurando la correcta

gestion de los residuos, vertidos y emisiones ACTIVIDADES DE FORMACION ,PERFECCIONAMIENTO Y
generadas. En definitiva, esta estrategia quiere ADIESTRAMIENTO EN EL AMBITO DE SEGURID INTERIOR, ENERGIA Y
preservar y mantener eI equilibrio PROPULSION , SISTEMAS DE COMBATE, COMUNICACIONES E
medioambiental de la ria de Ferrol y su entorno, et

asi como fomentar la eficiencia energética de las
instalaciones con que cuenta la Escuela.

50 Inicial 08/10/2020

Desde el 2005 la Escafio cumple con la Norma
ISO 14001. Esta norma es un estandar
internacional que certifica la efectividad del
sistema de gestibn medioambiental. El 26 de
mayo de 2020 la empresa “Bureau Veritas”
certificé que la Escuela cumple la Norma UNE-
EN-1SO 14001:2015. Este certificado se puede N B o,
ver expuesto en la primera planta del edificio de i

direccion.
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Se anima y exhorta a los alumnos que se incorporan a realizar un curso a bordo que cumplan
con las normas en vigor y contribuyan a mantener el nivel alcanzado gracias a la ejemplar
actuacion de sus predecesores y del personal de dotaciéon y profesorado destinado en la Escafio.

9. GESTION DE DOCUMENTACION

9.1. Ficha de filiacion

Con objeto de agilizar los tramites de incorporacion de los alumnos, éstos deberan remitir
cumplimentada la ficha de filiacion del “Anexo V” al coordinador del curso. Seran los
coordinadores, los que a través de los Directores de departamento, hagan llegar al Detall de
alumnos dichas fichas para su control y gestién de datos.

9.2. Trastorno/afeccion alimentaria

Si es alumno de formacién y padece algun trastorno alimentario, debera remitir cumplimentada
la declaracion del “Anexo VI” al Detall de alumnos (escano_detall_alumnos@mde.es)

9.3. Aparcamiento

A pesar del tamafo de la Escuela, el nimero de alumnos que recibe a lo largo del afio hace que
en determinados momentos se limite el aparcamiento a los alumnos.

Las distintas zonas de aparcamientos en la Escuela se reflejan en el “anexo VII”. Los alumnos
tienen establecidas las zonas de aparcamiento resefiadas en color “verde”, quedando las zonas
de color “rojo” reservadas para dotacion y profesorado.

Para solicitar el pase de acceso con vehiculo, debera remitir cumplimentada la solicitud del
“Anexo VIII" a la siguiente direccidon de correo: seqguridad_escano@mde.es. El pase de vehiculo
del Arsenal de Ferrol, de la ESENGRA y del Tercio Norte es valido en horario laboral.

Las normas de circulaciéon y estacionamiento son de caracter obligatorio, su incumplimiento
puede suponer la retirada temporal del pase o la retirada definitiva por infraccion grave o por
acumulacion de infracciones leves. El incumplimiento de estas normas por dos infracciones leves
llevara a la retirada temporal del pase por un tiempo variable de acuerdo con la reincidencia.

Los tiempos de sancién y retirada temporal seran progresivos contabilizdndose como sigue:
- 12 Retirada temporal: Suspensiéon de 1 semana.
- 22 Retirada temporal: Suspension de 2 semanas.
- 32 Retirada temporal: Suspension de 1 mes.

La acumulacién de mas de tres retiradas temporales, supondra una infraccibn grave que
conllevara la retirada definitiva del pase de vehiculo.

9.4. Dietas e indemnizaciones
Si el curso que va a realizar devenga dietas o indemnizaciones, debera actualizar el niUmero de

cuenta en la aplicacion SIDAE a través del portal personal desde intranet. El “Anexo I1X” ofrece
una guia de cédmo hacerlo.
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Asi mismo, para todos aquellos alumnos que se les haya concedido la percepcion la
Indemnizaciéon de Residencia Eventual (IRE) en el cuantia del 55 % de la dieta completa del
grupo Il (manutencién y alojamiento) deberan tener en cuenta:

- Estan exceptuados de gravamen los gastos de manutencién por los importes de 53,34
€/dia en comisiones dentro del territorio nacional. La diferencia entre esta cantidad y la
percibida estaria sujeta a una retencion de IRPF del 15 %. (retencion al dia de 0,53€)

- Los importes justificados de gastos de alojamiento estan exentos de tributacién. Dicha
justificacion documental (factura del alojamiento) debera presentarse en el SEA de la
Escuela los penultimos dias de cada mes para su gestion y tramitacion.

Los Coordinadores de los diferentes cursos con devengo de dietas/indemnizaciones, deberan
gestionar con el SEA, antes del inicio de los mismos, el correspondiente modelo de declaraciéon
de cada alumno. Asimismo, cualquier tipo de consulta/duda que le pueda surgir al alumno
durante la realizacion del curso sobre dietas o indemnizaciones, serd encauzada al SEA
exclusivamente por el Coordinador del curso.

9.5. Sanidad

La asistencia sanitaria de la dotacién y los alumnos de la Escuela corresponde al ISFAS, a través
de conciertos con la red sanitaria de la Seguridad Social y entidades/instituciones publicas y
privadas, segin modalidad elegida por el interesado, si bien la Enfermeria presta la asistencia
inmediata y de tipo urgente en horario de trabajo.

Cada alumno debe acudir a su Compafila médica concertada para cualquier asistencia,
incluyendo la atencién de urgencia, manteniendo siempre informado al Servicio de Sanidad.

El Teléfono gratuito del ISFAS y de las principales compafias es:

- ISFAS: 900 504 326
- ADESLAS: 900 322 237
- ASISA: 900 900 118

El personal que utilice servicios sanitarios distintos al asignado, deberd abonarlos de forma
particular, salvo en casos muy excepcionales, que tendran que ser aprobados posteriormente
por la compafia concertada.

Para un buen control sanitario del personal que cursa algun estudio en la Escuela es necesario
que todo el personal de nueva incorporaciéon presente cubierto en la Enfermeria la siguiente
informacién, el dia que posteriormente se le solicite:

- La historia clinica del “anexo X” a este plan donde constan todos los datos médicos
relevantes (tratamiento médico actual, fecha de enfermedad COVID19, alergias
medicamentosas y alimentarias).

- Certificado de vacunacién COVID19.

- Certificado/ cartilla de vacunacion infantil donde conste todas las vacunas administradas
desde el nacimiento, también sera valida una fotocopia de la misma.

Todos los cambios relevantes en el estado de salud, deben ser comunicados en el Servicio de
Sanidad.
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10. UNIDAD DE PROTECCION FRENTE AL ACOSO (UPA)
La Unidad de Proteccién frente al Acoso es una unidad externa a la cadena organica de mando
que tiene por finalidad prevenir y proteger ante cualquier conducta susceptible de ser acoso

sexual o por razén de sexo en las Fuerzas Armadas y profesional cuando derive de los anteriores.

En el caso de sentirse victima de acoso o quiere solicitar alguna informacion, los representantes
de la UPA en la Escuela para son:

- TTE CMS, Juan Jesus Pelayo Gonzalez (Telf: 49219)
- SBMY de la Unidad, Javier Cervantes Rey (Telf: 49130)

Como “Anexo XI” a este Plan de acogida, se incluye la “GUIA PRACTICA PARA LA VICTIMA DE
ACOSO” del Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las FAS.
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11.1. Escuela
- Direccién: Rua Telleiras, s/n, 15406 Ferrol, A Corufia
- Teléfono: 981 39 91 75
- Pagina web Internet: enlace.
- Pagina web Intranet: enlace.

11.2. Teléfonos de interés
- Jefe de Servicio: 660625304, 981399127
- Suboficial Comandante de la Guardia: 981399112
- OFAPAR en E.E. “Antonio de Escafio”: 981399134
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11.3.

Residencias en Ferrol

La Cortina: C/ Curuxeiras s/n Telf.: 981336380 Fax 981369621 (Oficiales y Suboficiales).
Galatea: C/Maria 224. Telf.: 981369021, Fax: 981369969 (Oficiales, Suboficiales y
Marineria).

El Montdn: El Montén s/n 15406 Telf.: 981373032, Fax 981373041 (Suboficiales).
Balandra: Arsenal Militar 15490 Telf: 981338900 Fax: 9981338999 (MPTM).

Medios de transporte

Autobus: Lineas C (Praza Vella — Caranza) y D (Canido — Hospitales). Mas informacion
en: www.alsa.es/metropolitano/ferrol

Taxi: Radio Taxi Telf. 981 35 55 55

Tren: Avda. de Compostela, s/n 15407 (Renfe:902 320 320)

Otros datos de interés

Ayuntamiento de Ferrol: Plaza de Armas, s/n, 15402 Telf.:981 94 40 00.

Oficinas de Turismo Plaza de Espafa, Telf.: 635 380 667.

Punto de Informacion del Puerto de Curuxeiras, Telf.: 655 117 035.

Oficina de Turismo de la Xunta de Galicia: Plaza Camilo José Cela (S/N) Telf: 981 337
131.

Policia Local de Ferrol: Estrada de San Pedro, 33, 15405 Telf.: 981944092.
Emergencias: 112 (es el nimero gratuito de teléfono al encontrarse en situacion de riesgo
personal o colectivo).

Policia nacional: 091.

Guardia civil: 062.

Emergencias médicas: De acuerdo a su seguro médico.

Ferrol, a 26 de abril de 2.024.
EL CN., COMANDANTE-DIRECTOR,

- Tomas Luis Corddén Scharfhausen -
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ANEXO 1
MANUAL APROVISIONAR EL CVCDEF

1. Para provisionar nuestro usuario en el sistema CVCDEF hemos de acceder al
siguiente enlace desde un ordenador con acceso a la Intranet:

https://portalesfas.mdef.es/dicodefprovision/spring/login.

El acceso a esta pagina lo haremos con la clave DICODEF (la misma del portal personal).

@ 0 hepssiportslestasmdefesdicodefprovisionfspringslogin oM oA~ G B $

[ﬁ Y DICODEF. PROVISION 2z

20040202
A

[ Identificacion del Sistema

En asta aplicacisn podrd realizar las solictudes do apeovisionamiants an sistamas y sendsos dof Ministaria do Dafansa.

€AY
=
Centra
Atancen
DICODEF
. SOLICITUD USUARIQICONTRASENA
5i 68 3 primona vaz que antra
. GESTION DE CONTRASERAS
5i ohidd su contrasena, desea modificarda...
PORT@mALPERSONAL
=
£ WA 2 meconer Copymgnt [c} 2073 CCOMS! - w1 €

2. Enlasiguiente pantalla comprobar que tiene acceso a CVCDEF.

& (@ 2) https://portalesfas.mdef.es/dicodefprovision/flows/home?execution=e2s1

DICODEF. PROVISION

Ministerio de Defensa

NOMEBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO

m Novedades de la version 1.0

Implementada la funcion de aprovisionamiento en los sistemas SAPROMIL

Si desea acceder a otras opciones de DICODEF pulse el enlace DICODEF en la parte inferior de la ventana.

2 G0 3 picooer
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3. Sino aparece habrd que aprovisionar al sistema. Para ello pasando el ratén por
“Operaciones de Usuario”, aparecera la opcion “Aprovisionamiento de Sistemas”

@) %) https://portalesfas.mdef.es/dicodefprovision/flows/homeZexecution=e1s1
m S— DICODEF. PROVISION
M|n|ster|o de Defensa e

. NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO

Operaciones de Usuario

m Novedades de la version 1.0

Implementada la funcion de aprovisionamiento en los sistemas SAPROMIL Y CVCDEF.

Si desea acceder a otras opciones de DICODEF pulse el enlace DICODEF en la parte inferior de la ventana.

"
{/, fecom=4 £ DICODEF

4. Una vez pulsado, presenta la pantalla con sus datos personales, los sistemas a los

7

gue tiene acceso y al final, las solicitudes de alta, donde estara “CVCDEF”.

Mo tiene ningun sistema pendiente de autorizacion de alta Ne tiene ningln rol pendiente de autorizacion de alta
Baja en sistemas pendiente de autorizacién Baja en roles pendiente de autorizacién
Mo tiene ningun sistema pendiente de autorizacion de baja Ne tiene ningln rol pendiente de autorizacion de baja

(] Autoaprovisionamiento en Sistemas

Solicitud de alta en sistema & Solicitud de baja en sistema o

ADNORM

SAPROMIL INTRADEF
CVCDEF -

3]

Seleccione el sistema en el que desea tramitar el alta o baja.
Pulse en "ACTUALIZAR" para proceder a realizar la actualizacion o en "CERRAR" para lar la ion sin realizar
(La actualizacion llevara varios segundos puesto que ha de divulgarse en la red de servidores de chodef ol

5. Una vez solicitado el alta, no se olvide de pulsar “ACTUALIZAR” abajo a la derecha,
para que sea efectiva la solicitud. En breve ya deberia tener acceso al CVCDEF.
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ANEXO 11

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE FIN DE CURSO PARA LOS ALUMNOS DE LA
ENSENANZA DE FORMACION

INSTRUCCIONES: A continuacion le pedimos que exprese su nivel de satisfaccion con algunos
aspectos relativos a las enseflanzas militares que se imparten en este Centro. Seleccione el
nUumero que corresponda con su grado de satisfaccion sabiendo que 0 significa “nada satisfecho”
y 10 “muy satisfecho”.

Se ruega conteste con sinceridad y de forma constructiva.

Le agradecemos su esfuerzo y dedicacién. Si tiene cualquier duda, pregunta o comentario puede
dirigirse al correo electronico: “ESCANO — Calidad de la Ensefianza”
(escano_calidad_ensenanza@mde.es)

Seleccione el curso que acaba de realizar |

BLOQUE 1: ORGANIZACION DEL CENTRO

Este primer bloque consta de 10 preguntas en las que se pretende que exprese su vision sobre
la Organizacion de la Escuela, en donde O significa “nada satisfecho” y 10 “muy satisfecho”
Conteste solo aquellas preguntas sobre las que tenga informacion y sean aplicables al curso
que acaba de realizar.

Conteste con NS/NC aquellas preguntas de las que no disponga de informacion o no sean
aplicables al curso que acaba de realizar.

iSe ruega que responda a las preguntas con sinceridad al objeto de mejorar la calidad de la
ensefianza que se imparte en la Escafio!

ESCALA DE VALORACION

PREGUNTA o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El modo en que esta organizado el
1 | Centro (jefaturas, departamentos,
etc.)

El nivel de informacién que recibe
el alumnado sobre aspectos

2 o . .
organizativos y de funcionamiento
del Centro.

3 Los recursos humanos con los que

se cuenta para la ensefianza

Los medios y recursos materiales
4 | con los que se cuenta para la
ensefianza.

El nivel de compromiso en el
5 | centro con la mejora continua de la
ensefianza impartida.

Las normas de régimen interno del
alumnado.

La comunicacion entre el alumnado
y el profesorado.

Los servicios de apoyo al
8 | aprendizaje que se ofrecen en el
Centro.

Ajuste de las instalaciones de vida
9 | alas exigencias del plan de
estudios.
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El sistema de sugerencias,
10 | reclamaciones y quejas a
disposicién del alumnado.

BLOQUE 2: ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Este segundo bloque cuenta de 9 preguntas en las que se pretende que exprese su opinidn sobre
la Organizacién del Plan de Estudios, en donde O significa “nada satisfecho” y 10 “muy satisfecho”
Conteste solo aquellas preguntas sobre las que tenga informaciéon y sean aplicables al curso que
acaba de realizar.

Conteste con NS/NC aquellas preguntas de las que no disponga de informacién o no sean
aplicables al curso que acaba de realizar.

iSe ruega que responda a las preguntas con sinceridad al objeto de mejorar la calidad de la
ensefianza que se imparte en la Escafio!

PREGUNTA ESCALA DE VALORACION

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

La informacién y conocimiento que
tienen los alumnos sobre los
objetivos del curriculo formativo
que acaban de cursar.

11

El modo en que los objetivos del
plan de estudios expresan las
competencias (conocimientos,
12 | actuaciones, formas de
comportarse) que los alumnos
deben poseer al finalizar su
formacién.

El ajuste entre las
13 | materias/asignaturas y los
objetivos del plan de estudios.

La suficiencia de las
14 | materias/asignatura para la
consecucion del perfil de egreso

La correspondencia entre la
15 | duracién de los estudios y los
objetivos pretendidos.

La proporcion y balance de créditos
16 | tedricos y practicos del plan de
estudios.

El balance entre la carga lectiva y
17 | otras actividades no incluidas en el
plan de estudios.

La organizacién y presentaciéon de
la Guia Docente de los

18 | cursos/maodulos/asignaturas en
donde se incluyan los aspectos
basicos necesarios.

La informacidn previa
proporcionada a los alumnos sobre
los programas y objetivos de los
cursos/maodulos/asignaturas.

19

BLOQUE 3: RECURSOS MATERIALES.

Este tercer bloque, consta de 12 preguntas en las que se pretende que exprese su vision sobre
la cantidad y calidad de los Recursos materiales con los que cuenta la Escuela , para impartir el
curso que acaba de finalizar y en donde 0 significa “nada satisfecho” y 10 “muy satisfecho” .
Conteste solo aquellas preguntas sobre las que tenga informacion y sean aplicables al curso
que acaba de realizar.

Conteste con NS/NC aquellas preguntas de las que no disponga de informacién o no sean
aplicables al curso que acaba de realizar.

-2



Plan de Acogida

E. E. “Antonio de Escafio”

iSe ruega que responda a las preguntas con sinceridad al objeto de mejorar la calidad de la

ensefianza que se imparte en la Escafio!

RESULTADOS

ESCALA DE VALORACION

1 2 3 4 5 6

7

8

10

20

El nUmero y tamario de las aulas
en las que se imparten las
ensefianzas.

21

La adecuacion del equipamiento de
las aulas a las metodologias
docentes desarrolladas en ellas.

22

Las instalaciones y espacios
complementarios de apoyo
(talleres, laboratorios, aulas de
simuladores, zonas de instruccion,
etc.).

23

La adecuacion de los espacios
destinados al trabajo y al estudio
de los alumnos (salas de estudio,
seminarios, conferencias etc.)
teniendo en cuenta tanto el
ndimero de alumnos como la
naturaleza de las actividades
programadas.

24

La adecuacién de la biblioteca y
salas de lectura y la cantidad y
calidad de fondos documentales
para las necesidades de su
curriculo formativo.

25

Las medidas de seguridad, salud y
medioambientales adoptadas en
las instalaciones y espacios de la
Escuela.

26

La adecuacion de las instalaciones
deportivas para el desarrollo del
curriculo formativo y la practica
deportiva.

27

El nivel de uso de las instalaciones
deportivas de la Escuela.

28

Las instalaciones de
alojamiento/vestuarios de los
alumnos (capacidad, luminosidad,
limpieza, etc.), su mobiliario y
equipamiento.

29

Los espacios comunes de las
instalaciones de vida (camaras,
sala de TV, comedor, etc.) y su
mobiliario y equipamiento.

30

Las areas de servicios en las
instalaciones de vida (cantina,
pelugueria, cajeros, etc.).

31

La adecuacion de la alimentacion.

BLOQUE 4: DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Este cuarto bloque, consta de 11 preguntas en las que se pretende que muestre su opinidn sobre
el Desarrollo del plan de estudios del curso que acaba de finalizar y en donde O significa “nada
satisfecho” y 10 “muy satisfecho” .
Conteste solo aquellas preguntas sobre las que tenga informacién y sean aplicables al curso que
acaba de realizar.
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Conteste con NS/NC aquellas preguntas de las que no disponga de informacién o no sean
aplicables al curso que acaba de realizar.
iSe ruega que responda a las preguntas con sinceridad al objeto de mejorar la calidad de la
ensefianza que se imparte en la Escafio!

Las orientaciones sobre la
organizacioén y funcionamiento de
32 | la Escuela ofrecidas a su llegada,
para su integracion y adaptacion
como alumno.

Las orientaciones sobre la
organizacioén y estructura del
curriculo formativo ofrecidas al
alumnado de nuevo ingreso.

33

La ayuda ofertada al alumnado
34 | para su adaptacién e integraciéon
en la Escuela.

La aplicaciéon y contribucién de las
normas de régimen interior y
académico al desarrollo de la
formacién y la vida en la Escuela.

35

La atencioén tutorial ofrecida al
36 | alumnado durante su proceso de
formacion.

Las oportunidades que le ofrecid la
Escuela para completar su
formacién en otras entidades
(visitas profesionales de précticas a
bordo, visitas a empresas e
instituciones, etc.).

37

El desarrollo de las actividades
culturales, deportivas o recreativas
dirigidas a la formacién integral del
alumno.

38

La adecuacion de la metodologia
docente para el logro de los
objetivos propios del curriculo
formativo.

39

Las actuaciones que se emprenden
para reforzar el aprendizaje del
alumnado que no progresa al ritmo
esperado.

40

Los métodos de evaluacion y

sistemas de calificacion empleados
y su adecuacion a las metodologias
ensefianza-aprendizaje empleadas

41

Las posibilidades ofrecidas para la
42 | revision de pruebas y calificaciones
por parte del alumnado.

BLOQUE 5: RESULTADOS.

iYa estamos llegando al final!

Este quinto bloque, consta de 9 preguntas en las que se pretende que muestre su vision global
sobre los Resultados alcanzados al finalizar el curso que acaba realizar y en donde O significa
“nada satisfecho” y 10 “muy satisfecho”

Conteste solo aquellas preguntas sobre las que tenga informaciéon y sean aplicables al curso que
acaba de realizar.
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Conteste con NS/NC aquellas preguntas de las que no disponga de informacién o no sean
aplicables al curso que acaba de realizar.
iSe ruega que responda a las preguntas con sinceridad al objeto de mejorar la calidad de la
ensefianza que se imparte en la Escafio!

El nivel de formacion que considera
43 | ha alcanzado al cursar este
curriculo formativo.

El grado de coincidencia entre el
nivel de formacién lograda y el
nivel de formaciéon pretendida
segun los objetivos del curriculo.

44

Valoracién global de la
45 | organizacion de la ensefianza en la
Escuela.

Valoracién global de la estructura y

46 contenidos del plan de estudios.

47 Valoracion global del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

48 Valoracion global de la atencion,

orientacioén y tutoria recibidas.

Valoracién global de las
49 | instalaciones e infraestructuras
formativas de la Escuela.

Valoracién global de las
50 | instalaciones e infraestructuras
deportivas de la Escuela.

Valoracién global de las
51 | instalaciones e infraestructuras de
vida y servicios de la Escuela.

Exprese de forma breve y concisa
52 | qué es lo que mas le ha gustado
del curso.

Exprese de forma breve y concisa
53 | qué es lo que menos le ha gustado
del curso.

Exprese de forma breve y concisa,
54 | cdmo cree que se puede mejorar el
curso.
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ENCUESTAS DE SATISFACCION DE FIN DE CURSO PARA LOS ALUMNOS DE LA
ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO (ECOMs-Aptitudes-Informativos)

ANEXO 111

INSTRUCCIONES: Seleccione el numero que corresponda con su grado de satisfaccién sabiendo

que O significa “nada satisfecho” y 10 “muy satisfecho”.

Cuando Vd. no tenga informacion sobre lo que se pregunta deje sin contestar el item en cuestion,

es decir, si no lo sabe no conteste, o si no se corresponde con la ensefianza analizada.

Se ruega conteste con sinceridad y de forma constructiva.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

ESCALA DE VALORACION

3

4

5

6

7

8

10

Los objetivos del curso se han
conseguido

El Contenido del Curso ha
satisfecho mis necesidades de
formacion

El nivel de profundidad de las
materias/asignaturas ha sido
adecuado

La actividad del Coordinador ha
sido positiva y util

La duracién del curso ha sido
adecuada a los objetivos y
contenidos

Si hubo fase Online, valore su
utilidad

METODOLOGIA

10

La metodologia utilizada ha sido la
mas adecuada a los objetivos y a
los contenidos del curso

La metodologia ha permitido una
participacion activa

Las practicas han sido utiles y
suficientes

10

La calidad y cantidad de la
documentacioén han sido idoneas

11

El horario y la distribucion de las
materias/asignaturas han sido
adecuados

RECURSOS MATERIALES

10

12

El aula y mobiliario han sido
adecuados

13

Los
laboratorios/simuladores/equipos
para practicas han sido adecuados

14

Las medidas de seguridad, salud y
medioambientales adoptadas en
las instalaciones y espacios de la
Escuela son adecuadas

15

Vestuarios y su equipamiento
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EQUIPO DOCENTE/PROFESOR

ESCALA DE VALORACION

2

3 4 5 6 7 8

10

16

El Equipo Docente/Profesor
demuestra un buen conocimiento
sobre los contenidos del curso

17

Las ensefianzas que ha impartido
el equipo docente/profesor se
adecuan a los contenidos del curso

18

El equipo Docente fomenta, motiva
y facilita la participacion de los
asistentes

RESULTADOS

10

19

Valoracioén global de la formacion
recibida

20

Valoracion global de la estructura y
contenidos del plan de estudios

21

Valoracién global de las
instalaciones e infraestructuras
formativas de la Escuela

COMENTARIOS DE OPINION

22

¢Qué es lo que le ha parecido
mejor del curso?

23

¢Qué es lo que le ha parecido peor
del curso?

24

¢Como cree que se puede mejorar
el curso o Plan de Estudios?
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ANEXO 1V

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE FIN DE MODULO O ASIGNATURA

INSTRUCCIONES: Seleccione el nUmero que corresponda con su grado de satisfaccion sabiendo

que O significa “nada satisfecho” y 10 “muy satisfecho”.

Cuando Vd. no tenga informacion sobre lo que se pregunta deje sin contestar el item en cuestion,

es decir, si no lo sabe no conteste, o si no se corresponde con la ensefianza analizada.

Se ruega conteste con sinceridad y de forma constructiva.

PLANIFICACION DOCENTE

ESCALA DE VALORACION

3 4 5 6 7

8

10

Informa de los objetivos,
contenidos, bibliografia y
materiales recomendados.

Informa de las pruebas y criterios
de evaluacion

Informa de los fines y horario de
tutorias

Prepara sus clases con anterioridad

Organiza y estructura
adecuadamente sus clases

Utiliza recursos didacticos que
facilitan el aprendizaje (pizarra,
transparencias,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

10

Muestra un buen conocimiento de
la materia que imparte

Fermento de la participacion de los
alumnos

Explica con claridad

10

Destaca los aspectos mas
importantes

11

Responde a las preguntas de
los/as alumnos/as con claridad y
precision

12

Realiza préacticas, problemas, y
supuestos practicos para la
correcta comprension

13

Tiene en cuenta trabajos,
intervenciones en clase u otras
actividades

14

Hace interesante y despierta
interés por la materia que imparte

15

Se interesa por el grado de
comprension de sus explicaciones

16

Propicia una comunicacion fluida y
espontanea

17

Propicia y facilita la participacion
de los alumnos/as en clase
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Es respetuoso/a en el tarto con

18 los/as estudiantes
Se muestra accesible y esta
19 | dispuesto a atender las consultas
en tutorias
El programa de la asignatura se ha
20
desarrollado completamente
21 Los criterios y sistemas de
evaluacién me parecen adecuados
29 Es accesible para la revision de
examenes
En qué grado te gusta esta
23 - .
asignatura/maodulo
RESULTADOS/OPINION PERSONAL ESCALA DE VALORACION

10

24

En qué grado consideras que esta
asignatura es util para tu futuro
desempefiio profesional

25

La actuacion profesor/a ha
contribuido a aumentar mi interés
por la asignatura

26

En general, me ha resultado util la
ayuda del profeso/a en la tutoria

27

En general, estoy satisfecho con la
labor docente de este profesor

28

En general, hay un adecuado
reparto entre trabajo de
aprendizaje en horas de clase y las
tareas de aprendizaje fuera del
aula

29

¢Qué sugieres al profesor para
mejorar el trabajo en el aula y
favorecer el aprendizaje? ¢qué es
lo que te ha gustado mas del
moédulo/asignatura?
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ANEXO V
E.E. “ANTONIO DE ESCANO”

“FICHA DE DATOS”

CURSO:

DATOS PERSONALES:

1°" APELLIDO: 2% APELLIDO: NOMBRE:
DNI: SEXO: __ FECHA NACIMIENTO: LOCALIDAD:
PROVINCIA: PAIS: TELEFONO MOVIL:

EMAIL CORPORATIVO: EMAIL PARTICULAR:

ESTUDIOS CIVILES FINALIZADOS:

DATOS MILITARES:

EMPLEO: ESCALA: CUERPO:

HABILITACION PERSONAL SEGURIDAD: CADUCIDAD:

DESTINO PROCEDENCIA:

DOMICILIO DONDE RESIDE HABITUALMENTE:

DIRECCION: LOCALIDAD: CP:

PROVINCIA: TELEFONO:

DOMICILIO DURANTE LA REALIZACION DEL CURSO:

DIRECCION: LOCALIDAD: CP:

PROVINCIA: TELEFONO:

DATOS FAMILIARES:

NOMBRE DEL PADRE: NOMBRE DE LA MADRE:

NOMBRE DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO:

DIRECCION: LOCALIDAD: CP:

PROVINCIA: TELEFONO:

EN CASO DE ACCIDENTE AVISAR A: (NOMBRE / PARENTESCO / TELEFONO CONTACTO)

1.

2.
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ANEXO VI
TRASTORNO / AFECCION ALIMENTARIA
D. con
DNI , que se incorporara a la Escuela de Especialidades Antonio de
Escafo en fecha para realizar el curso expone que:

Padece el siguiente trastorno o afeccion alimentaria:

En , a de de 202

- Firma -
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Plan de Acogida

ANEXO VII

ZONAS APARCAMIENTO ALUMNOS
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E.E.”ANTONIO DE ESCANO” SOLICITUD PASE
AYUDANTIA MAYOR Permanente (o | destinad
o -SERVICIO DE SEGURIDAD- I:l (solamente personal destinado)
correo-electronico: seguridad_escano@mde.es D NO Permanente
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
[ |PERSONAL MILITAR  EMPLEO:
[ ]PERSONAL CIVIL (solamente personal militar) | TLF.: FOTO
SITUACION:/{so/amente personal militar) CORREO ELECTRONICO:
[ ] poTtacion
[ ] comisionaDO
L (solamente
[ ] ALUMNO FORMACION/CURSO: FECHA INICIO: personal civi)
[_] ALUMNO PERFECCIONAMIENTO/CURSO:
FECHA FIN:

[ ] EMPRESA []aeno TLF. EMPRESA:
NOMBRE EMPRESA:
[ |- PASE PERSONAL ALTA(S) [ ] PERDIDA[]
|| - PASE COCHE CAMBIO[ ]

- PASE MOTO BAA [ ]

MARCA MODELO COLOR MATRICULA

1

2

3

El solicitantedeclara:

Que es titular del permiso de conduccion vigente en la fecha de esta declaracion y que no pesa sobre él orden de retirada o suspension.
[E] Que tiene concertada péliza de seguro en vigor:

fr VEHICULO, asegurado con la empresa
2° VEHICULO, asegurado con la empresa
3 VEHICULO, asegurado con la empresa

[E1Que el vehiculo para el que solicita el pase de acceso tiene la documentacion en regla, acreditandolo mediante la presentacion de la
Ficha Técnica, Permiso de Circulacién e ITV.

[] Que ha leido y acepta los siguientes puntos:

- El solicitante debera comunicar al Servicio de Seguridad cualquier variacion en la situacién/datos indicados.

- El solicitante exime a la Armada de cualquier responsabilidad en lo relativo a aquellos dafios que el/los vehiculos de su
propiedad pueda/nsufrir o producir dentro del recinto de la E.E.”ANTONIO DE ESCANO?”, de forma que las consecuencias civiles
derivadas de los accidentes en que intervenga su/s vehiculo/s seran a su cargo.

- El solicitante se compromete a cumplir las normas establecidas dentro de la E.E."”ANTONIO DE ESCANO” en lo relativo a seguridad,
circulacién y estacionamiento de vehiculos, colaborando en todo momento con el personal de Guardia y del Servicio de Seguridad.

- El portador del pase manifiesta que se hace responsable de devolverlo al finalizar el motivo por el que lo solicita.

Ferrol, a de de

NOTAS: Firmado -
- Para el personal Ensefianza Militar de Perfeccionamiento, el pase autoriza la entrada en horario lectivo exclusivamente.
- Sélo, los vehiculos del alumnado interno en esta Escuela podra pernoctar a bordo, utilizando para ello los aparcamientos n°® 1y n° 2

- Queda prohibido la expedicién de pases permanentes a vehiculos de empresas y de alquiler ajenos a esta Unidad.
- Solo se podra acceder a esta Escuela en horario laboral, salvo autorizacién expresa para ello.

- El alumnado en Régimen de Internado podra solicitar la expedicién de pase permanente para un sélo vehiculo.

AUTORICESE:
El JEFE DE SEGURIDAD,

Para cursar una solicitud o comunicar cualquier incidencia péngase en contacto con el Servicio de Seguridad a través del correo electrénico seguridad_escano@mde.es

(TIfn.: 8249159/8249173)
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ANEXO IX
ACTUALIZACION N° DE CUENTA PARA DIETAS E INDEMNIZACIONES

1. Acceder al portal personal.

PATRONATO
DE HUERFANOS
DE LA ARMADA

Ejército de Tierra

Ejército del Aire

Publicado en 2020 Uttims Info. Corporativa

Estado Mayor de la

e S '\ estela

* Portal Persanal PORTAL GESTIGN POR PROCESOS

§ http://wwr fn.mdef.es/intranet/page/intranet/armada/Inicio/Inicio ~ & || Buscar.
§ Intranet Armada L
JEPER, -SUBOFICIALES - Lista Provisional de Asignacién de Destinos oM iente 3 la Provisién Perigdica del mes de Julio de 2020,
LD -PA
publicado: hoy - lunes, 27 de julic de 2020 N
.
Informacién . LINEAS GENERALES
MDEF COVID-19 DE LA ARMADA 2017
:bm“ BOD = . -~ = ——
IEOD .
. ADICIONALAS .
BOE °°F / LINEAS GENERALES
- DE LA ARMADA 2017
* Coleccién de
& Rreglamentos
n Escalafones de
ersonal
- Listines telefénicos
B o -
E i g“;: THEEE 2810772020 2310712020 220712020 2210712020 2110772020
efensa
O Ehiraps Inauguracion de |a plantacién El Jefe del Estado Mayor El patrullero ‘Arnomendi’ La Secretaria de Estado de LA SUBSECRETARIA DE
e del "Bosque Defensa- General de las Fuerzas finaliza su campaiia Defensa visila el Cuariel DEFENSA VISITA EL
@ “ Jane’s Iberdrola* en ol Campo de Ammadas de Portugal impone intemacional de vigilancia de General De Amada. CUARTEL GENERAL DE
s Adiestramiento de I Sierra Iamedalla de la Cruz de San pesca "NAFO" 2020 ARMADA.
fii * Ministerio de Defensa del Retin en Barbale, Cadiz Jorge al AJEMA.
3 * Armada Espafiols
-

)
=

« Portal SEPEC y

'ﬁ Orientacién Prof. o aper S GESTI c') N
e 8 EoEey DE PROYECTOS
& « UVICOA & AIESAT z
OWA s
a Informacién Corporativa - Actividades I

Publicads en

2020 Ultima Info. Corporafivs.

: AJEMA
@ atrLor v
@ 21 MART 91 (itimac 47 haese
_ & x
$ httpy/fovnn frmdef.es/intranct/page/intranet/armada/Inicio/ Inicio - & || Buscar.. P~ | e 8
§ Intranet Armada x [
LM | [ EPER.-SUBOFICIALES. Lista Provisional de Asianscién de Destinos cm 2 Ia Provisién Perisdics del mes de Julio de 2020, i
biblicado: hoy - lunes, 27 de julio de 2020 5 F A |
W B I o Novedades Iniranst=3] @L[NERS ‘GENERALES ‘
MDEF COVID-19 = DE LA ARMADA )
l rnoicasdetaprmada . Oggw |

.} BOD =
' @ hitps//personalfas.mdef.es/PortalPersonal/index htm =l o~ o
ntranet Armada & Portal Personal * L%

i & P § -2

13:56:46 - 27/7/2020

Eiﬁﬂ S =S pori@I Perso

Bienvenido al Port@l Personal.

BOD El empleado piil del stario de Defensa podrs realizar las consultas da los datos de su Expadiente Parsonal, su nomina,
BOE su Hoja de Servicio y otras opciones. Para entrar se necesita tener usuario del Directorio Corporativo de Defensa(DICODEF).

Soldados y Marineros

Infotropa
Ministerio de Defensa - Partal Personal v Fecha de Gftima actualizacidn 22/07/2020
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2. Entrar en “datos econémicos”, comisiones de servicio.

Eiﬁg“’m“ 555 pori@l Personal & & @ & 3

Expediente w Datos Economicos W Formacionw  Accion Social w  Otros W

DNI: 02630641Q
RELACION CON LA ADMINISTRACION: (MC) MILITAR DE CARRERA
SITUACION: (ACD1) SERVICIO ACTIVO
EJERCITO: (6) ARMADA

ESCALAFON: 425

EMPLEO:

DESTINO

PUESTO:

CUERPO Y ESCALA:
FECHA INGRESO EN M.D.:
FECHA NACIMIENTO:
CIP:

* Su dltima entrada en el
portal ha sido el dia

1510712020 a las 07:42:02 aci6n datos Portal Personal

S 3;“";":;1 Bs" "I':iel ) Le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de rectificacién de los datos de cardcter personal. El
ds!“’i e procedimiento de rectificacién es el sigui .« leer més

La utilizacién de este sitio web estd sujeta a las siguientes condi
las lea atentamente.

El Ministeric de Defansa, de acuardo con las medidas y nivales de sequridad exigidos por la Ley Orgsnica 2/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal y garantiz de los derechos digitales v demés disposiciones
reglamentarias dictadas en desarrollo de ésta, ha adoptado las medidas necesarias para registrar todos los accesos
que se realicen a los datos, con objeto de poder realizar en cualquier momento comprobaciones de seguridad.
ACCESO A AREAS RESTRINGIDAS

Los Usuarios Registrados serdn responsables en tode momento de |z custodia de su clave de acceso, asumiendo en
consecuencia cuzlquier dafio o peruicio que pudieran derivarse de su uso indabido, asi como de |a cesién, revelzcidn
o extravio de la misma. A estos efectos, el acceso a dreas restringidas y/o el uso de los contenidos realizado bajo |z
clave de un Usuario Registrado se reputsrdn realizadas por diche Usuaric Registrado, quien responderd en todo caso
de dicho accesa y uso. Los Usuarios Registrados podrén modificar en cualquier momento su clave exclusiva mediante
los procedimientos establecidos al efecto.

iones de uso, le rogamos que

Ministerio de Defensa - Portal Personal + Fecha de Gltima actualizacién 22/07/2020

[#== porici Porsonal & & P 6

Expediente W Datos Economicos W Formacion W  Accion Social W Otros W

Consultar N6mina
Bienvenid Simulacién de Némina

Certificado de Retenciones

026320641Q
Consulta datos TRPF ‘RACIGN: (MC) MILITAR DE CARRERA
Descarga de Datos Economicos (ACO1) SERVICIO ACTIVO
- (6) ARMADA
Q Consultar Pagas de Anticipo 425

Q Formulario Solicitud Pagas de Anticipo

O Certificado Pagas de Anticipo

O Consultar Prestamos
O Formulario 145
Enlaces

QO Plan de pensiones de la A.G.E

= Suak O cCertificado retenciones ayudas INVIED
15107 k2| datos Portal Personal

= Su dltima némina
dizponible es la del mas
de julio da 2020 Fr

Le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de ractificacién de los datos de cardcter personal. El

de rectificacion es el . leer mas

idad

“ Aviso de seg

La utilizacion de este sitio web esta sujeta a las siguientes condiciones de uso, le rogamos que
las lea atentamente.

El Ministerio de Defensa, da acuerdo con las medidas y nivales de sequridad exigidos por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal v garantia de los derechos digitales v demés disposiciones
reglamentarias dictadas en desarrollo de ésta, ha adoptado las medidas necesarias para registrar todos los accesos
que se realicen = los datos. con objeto de poder realizar en cualquier momento comprobaciones de seguridad.
ACCESO A AREAS RESTRINGIDAS

Los Usuarios Registrades serdn responsables en tode momento de la custodia de su clave de acceso, asumiendo en
consecuencia cualguier dafic o perjuicic que pudieran derivarse de su uso indebido, asi como de la cesién, revelacién
o extravio de |z misma. A estos efectos, el acceso a dreas restringidas y/o el uso de los contenidos realizado bajo la
clave de un Usuario Registrade se reputardn realizadas per dicho Usuario Registrade, quien responderd en todo caso
de dicho acceso y use. Los Usuarios Registrados podrén modificar en cualquier momanto su clave exclusiva mediante
los procedimientos establecides al efecto.
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3. Se abrira la aplicacion SIDAE.

(& Sidae - Intemnet Explorer

Usuario: Ejercicio: EINE4
" 2016 v |
m EERR | BEEE, EI U.Gasto: Consulta de personal - (GI) - (IRGCONPER)GI

= Produccion

B i,
Opciones Favoritas @ 27

% GESTION DE PERSONAL X Lunes

© PORTAFIRMAS (UGA) +

& IRSPERSONAL Version 1.9.15 a partir del Martes dia 28 de Julio de 2020
& MANUAL DE USUARIO DE LA
AGENCIA + La nueva version incluye:
Contabilidad Presupuestaria (SP12 ET).- &]SCAN. 8FU_C11512/ 1801314 _ No permite enviar el documento contable a infervencion
SIAPREMF (SIAPREMF).- S)SCAN. 103548/ 103146 . [Parte 2] SIAPREMF: copia de datos de Componentes y Necesidades de Anualidad N a siguientes - Gestién de Necesidades
Expedientes (SP22 EA).- &)SCAN. 106078 . CONTRATAGION. Campo "Medio Ambiente” de Datos Auxiliares.

@asLAN 2020 @asLAN 2019

4. Pinche en Gestién de Personal.

(& Sidae - Intemet Explorer
Usuario: Ejercicio:

G | =il EI U.Gasto: Consulta de personal - {GI) - (IRSCONPER)GI

Produccién A Ejercicio anterior al actual
$149.T9091
Opciones Favoritas @
¥ GESTION DE PERSONAL % Lunes

Version 1.9.15 a partir del Martes dia 28 de Julio de 2020

La nueva version incluye:

Contabilidad Presupuestaria (SP12 ET).- &)SCAN. SFU_C11512/1801314 _ No permite enviar el documento contable a intervencion

SIAPREMF (SIAPREMF).- 5)SCAN. 103548/ 103146 . [Parte 2] SIAPREMF: copia de datos de Componentes y Necesidades de Anualidad N a siguientes - Gestion de Necesidades.
Expedientes (SP22 EA).- 5)SCAM 106078  CONTRATACION Campo "Medio Ambients" de Datos Auxiliares

. g

@

ik 0 war o

@asLAN 2020 @asLAN 2019 '~/f
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5. Podra modificar los datos tras acceder a la opcidon modificar, arriba a la derecha.

| Sadee - Intemet Exploner

Usuario; fsanarm Elercicio; EERG
ﬁi et D U, Gasto! Consulta de porsonal - (GI) - (IRSCONPER)GE [

= Produccidn Consulta de Terceros IRS Accesa:d .0 Fun:| ULAck 24844 L 4 6 Ij.'..
S sran.Te0s
¥ [utos principales del Tercero

Opclones Favoritas o
i GESTION DE PERSOMAL NIF/NIE Cadusidad NIF/NIE Active desde -
Prumer Apelhdo Sagundn Apeliaio Mombire
) PORTAFIRMAS [UGA} + Fecha de nacimiento Provincia
B IRSFRRA0NL Emple Gupo (2 En vigor desde O

I MANUAL DE USUARIO DE LA AGEMCIA + =
Desting

¥ Coentas

Cuenta Bancana  Cewnla Bancaria Exbasjors

Fav, Pan Banc Cusnta AN SWIFT  Moseds  FAcva  F.Omacivo UGE

W ED Ewpsts e — N o p——

EUR

6. Para modificar el nUmero de cuenta se hace a través del botén verde.

¥ Cuentas
Cuenta i Cuenta Ex 1
L Pais Banco Cuenta IBAN SWIFT Moneda  FActiva F.Desaclivo UGE @
= Espafia CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS ig;::l;::; ES62204361 529 CECAE: EUR  19/09/2017 &

- Cubrir todos los datos de la cuenta.
- No cubrir el Cddigo IBAN.
- El Cbédigo SWIFT lo pone en automatico el SIDAE.

7. Después del cambio de cuenta corriente (C/C), y en caso de disponer de varias, se debera

marcar como C/C favorita en la que se desee que se hagan los pagos de las dietas e
indemnizaciones.
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E.E. “ANTONIO DE ESCANO”

SERVICIO DE SANIDAD

) ANEXO X
HISTORIA CLINICA

NOMBRE Y APELLIDOS: | EMPLEO:

F. NACIMIENTO: D.N.I: G.S |Rh:  [Telf:

EMAIL: DOMICILIO: LOCALIDAD:

ANTECEDENTES FAMILIARES

ALGUIEN DE SU FAMILIA (Padres, hermanos, otros) HA PADECIDO O PADECE

Sefiale cada apartado| SI | NO PARENTESCO Sefale cada apartado| ST | NO PARENTESCO
Tuberculosis Reuma v artritismo
Cancer Enf. del estbmago [
Diabetes [ I Epilepsia
Hipertension [ I Enf. mental
Enf. del corazén I Suicidio I
Asma Otras (especificar) I
HA PADECIDO USTED O PADECE AHORA

Sefale cada apartado| SI | NO | Sefale cada apartado Si NO Sefiale cada apartado Si | NO
Dolores cabeza frecuentes Palpitaciones I Apendicitis I
Vértigos o desmayos Tension arterial alta o baja I Dolor al orinar I
Catarros crénicos [ | | Calambres en las piernas | 1 | Célculos/sangre en la orina | —3
Enfermedad de las ecncias Indigestiones frecuentes — Enfermedades venéreas [ [
Sinusitis Enf. estémago/higado/intestino | I Pérdida de peso I
Asma Piedras en la vesicula Epilepsia, convulsiones I
Respiracién corta | | Ictericia 1| —1 | Trastornos del suefio —| —
Opresion en el pecho — Hernias 1| 1 | Alteraciones nerviosas —| —
Tos crénica Hemorroides | — | —

OTROS PROBLEMAS DE SALUD
VACUNA COVID19:| SI™| NO~ | TIPO Y N° DOSIS: | | FECHA: | |COVID19: | SIF|[NO I
INTERVENCIONES QUIRURGICAS A LAS QUE SE HA SOMETIDO
Tipo de intervencion Fecha

¢(SIGUE ALGUN TRATAMIENTO?

FARMACO

DOSIS

HABITOS DE VIDA

Senale cada apartado

Tipo v frecuencia

Fumador

Tabagquismo durante \

afos;

Cigarrillos cajetillas/dia

Bebedor

Practica deporte

Medicamentos de uso crénico

100N
1000s

ALERGIAS

Medicamentosas

i

Alimenticias

Declaro bajo mi responsabilidad ser cierto todo lo expuesto anteriormente y no haber ocultado ningdn

dato sobre mi salud.

Fechay firma
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ANEXO XI1

GUIA PRACTICA PARA LA VICTIMA DE ACOSO

MINISTERIO DE DEFENSA

GUIA PRACTICA
PARA LA VICTIMA
DE ACOSO

OBSERVATORIO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS
FUERZAS ARMADAS

DIVISION DEL SERVICIO DE APOYO AL PERSONAL
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SUBSECRETARIA DE DEFENSA

Este documento es meramente orientador e informador de procedimientos,
tramites o sistemas de actuacion por parte de las Administraciones Publicas,
sin que pueda predicarse de él una capacidad técnico juridico de generar

derechos o imponer obligaciones
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INDICE
1. ¢A QUIEN VA DIRIGIDA ESTA GUIA? 3
2. ¢QUE ES ACOSO? 3
3. ¢COMO ACTUAR SI ERES VICTIMA? 6
4. LA UNIDAD DE PROTECCION FRENTE AL ACOSO (UPA) 7

5. ¢(CUALES SON LAS VIAS PARA TRAMITAR LA DENUNCIA DE ACOSO? 8

6. ¢ QUE MEDIDAS PODRA ADOPTAR EL MANDO DE LA UNIDAD ANTES
DE LA DENUNCIA SI TIENE CONOCIMIENTO DE UNA PRESUNTA 10
SITUACION DE ACOSO?

7. UNA VEZ PRESENTADA LA DENUNCIA ¢;QUE MEDIDAS PUEDE 11
TOMAR LA AUTORIDAD DISCIPLINARIA O JUDICIAL?

12
8. ¢(PUEDE LA VICTIMA SOLICITAR CAMBIO DE DESTINO?

9. ¢Y SI EL PRESUNTO ACOSADOR ME TIENE QUE REALIZAR EL

INFORME PERSONAL DE EVALUACION (IPEC) O TIENE QUE 13
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MI EVALUACION? 13

ANEXO |. ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LAS 14
DENUNCIAS

ANEXO I1. DIRECTORIO DE LAS UNIDADES DE PROTECCION FRENTE 15
AL ACOSO Y DEL OBSERVATORIO MILITAR DE IGUALDAD

ANEXO I11. DIRECTORIO DE LAS AUTORIDADES DISCIPLINARIAS, 16
JUZGADOS TOGADOS MILITARES Y FISCALIAS JURIDICO MILITARES

ANEXO IV. FORMULARIO DE DENUNCIA 18

ANEXO V. REFERENCIAS NORMATIVAS DEL PROTOCOLO 20
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ESTA GUIA ES LA HERRAMIENTA PARA QUE LOS MILITARES
VICTIMAS DE ACOSO CONOZCAN LA FORMA DE DENUNCIAR

ESTA SITUACION Y LOS DERECHOS QUE LES CORRESPONDEN

Las Fuerzas Armadas han adoptado un compromiso de Tolerancia Cero con el

acoso sexual y por razén de sexo.

El acoso sexual y por razén de sexo causa importantes dafios en la victima y en

el entorno de trabajo.

1. (A QUIEN VA DIRIGIDA ESTA GUIA?

Esta guia se dirige al:

e Militar que preste servicio en unidades del Ministerio de Defensa, de los
Ejércitos o de los Organismos Autbnomos dependientes de este
Ministerio.

e Reservista activado.

e Alumnos de centros docentes militares de formacion.

2. :QUE ES ACOSO?

Hay que distinguir entre acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Ten en cuenta que se puede producir una situacion de acoso cuando la conducta
la realiza un superior, o alguien que puede adoptar decisiones sobre tu situacion

profesional o por cualquier persona incluso aunque no tenga mando sobre ti.

ACOSO SEXUAL

(| oo coxuml on cumlaiior combortamionte. verial o foce do

El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de

atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando

\ se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo g

X1-3




Plan de Acogida E. E. “Antonio de Escafio”

Seran los correspondientes o6rganos judiciales o autoridades disciplinarias
quienes determinaran finalmente la existencia o no de acoso sexual o por razén
de sexo, no obstante lo cual y a titulo orientativo, podria considerarse que se

produce acoso sexual cuando se dan estas circunstancias:

-
2 e Implica un comportamiento de caracter sexual.

g eindeseadas y ofensivas.

g < eque creen un entorno laboral intimidatorio, hostil y
3 humillante para la persona que es objeto de ellas
S .

Cuando se condicione un derecho o una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual se considerard también acto de

discriminacién por razoén de sexo.

A modo de ejemplo se recoge un listado no exhaustivo de conductas que cuando
se dan las circunstancias que acabamos de describir son constitutivas de acoso
sexual (se han extraido de la Guia de aplicaciéon del protocolo de actuacion frente
al acoso sexual, al acoso por razén de sexo, al acoso discriminatorio y frente a

todas las formas de acoso y violencia en la carrera judicial).

EJEMPLOS DE CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL

» Un contacto fisico innecesario, rozamientos o palmaditas

» Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre
la apariencia o aspecto, y abusos verbales deliberados

» Invitaciones impudicas o comprometedoras

» Uso de imagenes o posters pornograficos en los lugares de trabajo

» Gestos obscenos

» Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como seria

el caso de los servicios

Demandas de favores sexuales
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ACOSO POR RAZON DE SEXO

El acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcion del

sexo de una persona, con el propoésito o el efecto de atentar contra su dignidad

y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

De la misma forma que en el caso del acoso sexual, el condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso por razén de sexo se considerara acto de discriminacion

por razén de sexo.

A titulo de ejemplo, se recoge un listado no exhaustivo de comportamientos que
podrian evidenciar la existencia de una conducta de acoso por razon de sexo (se
han extraido de la Guia de aplicacién del protocolo de actuacion frente al acoso
sexual, al acoso por razon de sexo, al acoso discriminatorio y frente a todas las

formas de acoso y violencia en la carrera judicial).

EJEMPLOS DE CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO POR
RAZON DE SEXO

» Comentarios despectivos acerca de las mujeres o de los valores

considerados femeninos, y, en general, comentarios sexistas sobre
mujeres u hombres basados en prejuicios de género

» Demérito de la valia profesional por el hecho de la maternidad o de la
paternidad

» Conductas hostiles hacia quienes —sean hombres o0 mujeres ejerciten
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y profesional

» Minusvaloracion, desprecio o aislamiento de quien no se comporte

conforme a los roles socialmente asignados a su sexo
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También puede haber acoso profesional derivado de acoso sexual o acoso por

razén de sexo.

ACOSO PROFESIONAL

f La actuacion de quienes “en el ambito de cualquier relacion \

laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de
superioridad realicen contra otra de forma reiterada actos hostiles

o humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan

grave acoso contra la victima”. Art. 173.1 Codigo Penal )

3. ¢COMO ACTUAR SI ERES VICTIMA?

e No dudes en acudir a tu mando directo, si no tiene relacion con el caso o al
mas cercano en tu linea organica o a tu UPA o al Observatorio para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Fuerzas Armadas.

* No dudes en manifestar claramente tu disconformidad con las conductas
constitutivas de acoso.

« No toleres ninguna conducta que pueda degenerar en acoso.

« No dudes en acudir al servicio médico o psicélogo.

« No debes sentirte culpable. Es normal que te sientas deprimido, inferior. No lo
dejes pasar pensando que ya mejorara, no lo hara.

No pienses que es normal, que siempre ha sido asi o que nada va a cambiar.

e Por encima de todo, no dudes en denunciar.

O

La presentacion de la denuncia va a poner en marcha todos los
mecanismos legales en defensa de la victima, por ello es muy

importante que presentes la denuncia desde el momento en que te

consideres persona acosada.
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Si consideras que estas siendo victima de acoso acude a tu superior
jerarquico (si no tiene relacion con el acoso), a tu UPA o al

Observatorio Militar para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la

Fuerzas Armadas.

—

4. LA UNIDAD DE PROTECCION FRENTE AL ACOSO
(UPA)

La UPA es un 6rgano ajeno a la cadena organica de mando creado

con el fin de garantizar la prevencion y eliminacion del acoso sexual y

del acoso por razén de sexo

Tu UPA puede

——

e Darte informacioén sobre cobmo actuar.

< Informarte sobre la posible asistencia psicologica y médica.

= Darte informacion general sobre tus derechos.

= Proporcionarte asesoramiento juridico y profesional.

» Ofrecerte apoyo emocional y acompafamiento durante todo el
proceso.

< Informarte sobre la via disciplinaria y penal, asi como de las
medidas cautelares y provisionales que pudieran corresponder en
uno y otro caso.

« Si lo deseas a través de ella puedes presentar la denuncia.
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e Realizar una labor de seguimiento y control de cada uno de los casos.

También puedes solicitar informacion y ayuda al Observatorio Militar para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las Fuerzas Armadas.

Y

Al final de esta Guia encontraras todas las formas de ponerte en contacto con
las UPA: direccion, teléfonos, pagina WEB, correo electronico.

NO DUDES EN DIRIGIRTE A TU UPA SI TE SIENTES VICTIMA DE

\ ACOSO O NECESITAS ALGUNA INFORMACION 4

5. ¢ CUALES SON LAS VIAS PARA TRAMITAR LA
DENUNCIA DE ACOSO?

QUIEN PUEDE PRESENTAR LA DENUNCIA

—_ =

El militar que sea victima de acoso.

Cualquier persona de confianza de la victima.

El mando de la unidad en la que presta servicio la victima.

YV V V V

Cualquier militar que observe una conducta o tenga

conocimiento de un hecho que pueda ser constitutivo de acoso.

COMO SE PUEDE PRESENTAR LA DENUNCIA

e

Mediante el formulario recogido en esta Guia.
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» A través de parte militar.
» Presentando cualquier otro escrito que permita identificar a la

victima y presunto acosador.

E

n cualquier caso el formulario, parte o escrito debera contener un
relato claro y escueto de los hechos, sus circunstancias, la identidad
del presunto infractor, la de la supuesta victima y los datos

identificativos de quien cumplimente la denuncia, en caso de no

\ coincidir con la victima. ‘

Puedes optar por presentar la denuncia en via disciplinaria o en via

penal

La denuncia la puedes presentar en via disciplinaria o penal.

v' Si optas por la via disciplinaria puedes hacerlo:
—Ante tus mandos directos

—Ante la Autoridad disciplinaria correspondiente que segun su &mbito son:
Subsecretario de Defensa, Jefe de Estado Mayor de la Defensa, Jefe de
Estado Mayor del Ejército de Tierra, Almirante Jefe de Estado Mayor de la
Armada y Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.

— Ante la UPA.

No es necesario seguir el conducto reglamentario. No obstante, tendras que
informar al superior jerarquico (o al superior de éste si coincide en la persona
del infractor) de haber presentado la denuncia sin necesidad de entregarle copia

de la misma.

Al final de esta guia encontraras las direcciones, teléfonos y correos electrénicos

de las autoridades disciplinarias y de las UPA.
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v' Si optas por la via penal,

Tendras que remitir la denuncia al Juzgado Togado Militar o a la Fiscalia Juridico-

Militar.

Las direcciones y teléfonos los podras encontrar al final de esta Guia.

6. ¢ QUE MEDIDAS PODRA ADOPTAR EL MANDO DE LA
UNIDAD ANTES DE LA DENUNCIA SI TIENE
CONOCIMIENTO DE UNA PRESUNTA SITUACION DE
ACOSO?

El Mando de la Unidad, respetando en todo caso la confidencialidad de las
personas implicadas en el proceso, asi como su dignidad e intimidad, adoptara,
en su caso, estas medidas:

» Abrir inmediatamente una informacion reservada. Para ello designara a
un militar ajeno al destino de los implicados que debera ser de superior
empleo o del mismo empleo con una antigiedad que debera ser de al
menos 4 anos respecto de los implicados.

» Remitir el resultado de la informacion reservada a la autoridad con
competencia disciplinaria. Asi mismo lo pondra en conocimiento de la
UPA de su estructura.

» Adoptar, en su caso, previa audiencia del presunto infractor, medidas
cautelares en defensa de la victima:

0 Arresto cautelar del presunto infractor por un periodo maximo de
cuarenta y ocho horas, en los casos en que el acoso afecte también
a la disciplina y sea necesario para restablecerla de inmediato. Este
arresto se cumplira en la unidad a la que pertenezca el infractor o

en el lugar que se designe.
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o0 Cese en sus funciones del presunto infractor por un plazo maximo
de dos dias, cuando la conducta de acoso pudiera ocasionar
perjuicios al servicio.

o Cambiar de puesto al presunto infractor dentro de la unidad de
destino.

0 A peticion de la victima, asignar a ésta un puesto distinto en la
unidad de destino. Este puesto en ningun caso supondra
menoscabo en sus retribuciones ni en su carrera militar.

o0 Adoptar medidas oportunas para que la presunta victima y el
denunciado no coincidan en las actividades de la Unidad.

» Denunciar los hechos ante la autoridad disciplinaria.

El Mando de la victima tendra que adoptar medidas para que cesen

los perjuicios para la victima

7. UNA VEZ PRESENTADA LA DENUNCIA ¢(QUE
MEDIDAS PUEDE TOMAR LA AUTORIDAD
DISCIPLINARIA O JUDICIAL?

La autoridad disciplinaria, esto es el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el titular
de la Subsecretaria de Defensa o Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de
la Armada o del Ejército del Aire, pueden acordar respecto del presunto

acosador:

» Arresto preventivo por un tiempo no superior a veinte dias.

» Cese de funciones por tiempo que no exceda de veinte dias.

Pase a la situacion administrativa de suspension de funciones por un

periodo maximo de seis meses o por la duracién en su caso de la prisién

preventiva si esta fuera superior, solo en el supuesto de
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apertura formal de un procedimiento disciplinario por falta muy grave.

Si se procediera al inicio de un procedimiento judicial, el Ministro de Defensa
podra acordar la suspension del militar implicado en el ejercicio de sus funciones,

determinando expresamente si dicha suspension conlleva el cese en el destino.

La autoridad disciplinaria o judicial podra adoptar medidas en defensa

de la victima de acoso

8. ¢PUEDE LA VICTIMA SOLICITAR CAMBIO DE
DESTINO?

Cuando se abra el expediente por falta muy grave, la victima podra solicitar
voluntariamente una comisién de servicio en distinta unidad o localidad en la

que ocurrieron los hechos.

Esta comision de servicios en ningdn caso supondra menoscabo en sucarrera

profesional ni en sus retribuciones.

En los casos en los que no se pueda nombrar comision de servicio a la victima
en la unidad o localidad solicitada por no existir vacante, las solicitudes de
comision de servicio se canalizaran a través de la Subsecretaria de Defensa con
la finalidad de que ninguna situacion de acoso quede desamparada por falta de

vacante.

También podra acordarse por la autoridad disciplinaria el cambio de destino del

presunto acosador.

Una vez abierto el expediente por falta muy grave puedes solicitar una

comision de servicios fuera de tu unidad
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9. ¢Y Sl EL PRESUNTO ACOSADOR ME TIENE QUE REALIZAR EL
INFORME PERSONAL DE EVALUACION (IPEC) O TIENE QUE
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MI EVALUACION?

Cuando se haya interpuesto denuncia o parte por acoso sexual o por razén de
sexo, el presunto acosador no podr& ser unico calificador, formar parte de la

junta de calificacidn, ser superior jerarquico de la misma, ni formar parte de las

juntas de evaluacion donde esté incluida la victima.
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ANEXO I. ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO DE
TRAMITACION DE LAS DENUNCIAS.

MEDHOAS

CAUTELARES
=T

vicTima

ACREDITADO

ACOS0 — 1

MEDIDAS
FROWSIONALES

INTERVENCION FRENTE A CONDUCTA DE ACOSO
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ANEXO I1. DIRECTORIO DE LAS UNIDADES DE
PROTECCION FRENTE AL ACOSO Y DEL OBSERVATORIO
MILITAR DE IGUALDAD

UNIDADES DE PROTECCION FRENTE AL
ACOSO

ORGANO EJERCITO DE EJERCITO DEL
CENTRAL TIERRA ARMADA AIRE

TELEFONOS

DIRECCION

CORREO
ELECTRONICO

ESTADO
MAYOR DE LA INVIED
DEFENSA

TELEFONOS

DIRECCION

CORREO
ELECTRONICO

OBSERVATORIO MILITAR PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LAS FUERZAS ARMADAS
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ANEXO 1. DIRECTORIO DE LAS AUTORIDADES
DISCIPLINARIAS, JUZGADOS TOGADOS MILITARES Y
FISCALIAS JURIDICO MILITARES

AUTORIDAD DISCIPLINARIA

C/ Vitruvio1l P° Castellana 109 C/ Prim6, 8 C/ Montalban 2 Plaza Moncloa

DIRECCION

28006 Madrid

28071 Madrid

28004 Madrid

28014 Madrid

s/n

POSTAL

ADO

OGADC AR

28008 Madrid

JUZGADO TOGADO MILITAR CENTRAL 1° C/ PRINCESA 36 MADRID 28071 913089821
8149821
JUZGADO TOGADO MILITAR CENTRAL 2° C/ PRINCESA 36 MADRID 28071 913089814
8143814
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°11 | PSO DE LA REINA CRISTINA,5 -3° MADRID 28014 913893600
8163600
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°12  PSO DE LA REINA CRISTINA,5 -3° MADRID 28014 913893600
8163600
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°13 | PASEO DE LA ALAMEDA, 28 VALENCIA 46010 961963461
8843461
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°14  C/ MURALLA DEL MAR, 10 CARTAGENA 30212 968127294
8257294
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°21 | AV/EDUARDO DATO, 5-21 SEVILLA 41005 954988529
8868529
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°22 | AV/ DE LA ARMADA, S/N SAN FERNANDO 11000 956599000
8239000
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°23 | C/ GENERAL LUQUE, 2 ALMERIA 04002 950232103
8862203
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°24 | PASEO DE LA FAROLA, 10 MALAGA 29106 952121564
8821730
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°25 | C/ MARINA ESPANOLA, 12 CEUTA 51001 956518400
8860470
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°26 | C/ GABRIEL DE MORALES, 1 MELILLA 52005 952690121
8893800
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°31 | PLAZA PORTAL DE LA PAZ, S/N BARCELONA 08002 933169300
8364100
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°32 | PASEO DEL CANAL, 1 ZARAGOZA 50007 976255375
8848100
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°33 | C/JAUME LLUIS GARAU, 1 P. MALLORCA 07002 971219000
8832500
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°41 | PLAZA DE SANTO DOMINGO, 18 A CORUNA 15071 981214287
8847600
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°42 | C/ FRAY LUIS DE LEON, 7 VALLADOLID 47002 983301255
8866400
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°43 | C/ VITORIA, 63 BURGOS 09006 947245242
8845342
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°51 | AV/ 25 DE JULIO, 3 SANTA CRUZ TENERIFE 38004 922293900
8842600
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°52 | C/ PEDRO DEL CASTILLO, 28 LAS PALMAS GC 35008 928494400
8862350
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FISCALIAS JURIDICOS MILITARES

FISCALIA DIRECCION TELEFONOS
EI:SECI\ZI/TAFSQ_ [RIBUNAL MILITAR C/ PRINCESA 32-34-36 MADRID 28008 9130898021 43809
?IESRC}:Q%%IT:BPUR’TGER%UTAR PASEO DE LA REINA CRISTINA, 5 -3° MADRID 28014 913893603163600
.'F;%ﬁgﬁlﬁliégﬁmggTAR AVD/ EDUARDO DATO, 5-21 SEVILLA 41005 954423192868296
?:;ig;ﬁgﬁﬂ;ﬂiggéépi\gmAR PLAZA PORTAL DE LA PAZ, S/N BARCELONA 08002 93316930236 4100
?:ESFEQAT%?IT!BSS:;TI\SIUTAR PLAZA DE SANTO DOMINGO, 18 A CORUNA 15071 9812176428 47648
?S%ﬁgﬁml%mﬁ}g LIAR AV/ 25 DE JULIO, 3 SANTA CRUZ DE TENERIFE 38004 9222939028 42600
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ANEXO IV. FORMULARIO DE DENUNCIA

Imprimir Archivar

FORMULARIO DE DENUNCIA POR ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

EI.ICITANTE
DMilltar acosado Militar Oitros
TIPO DE ACOSO
Sewual Por razon de sexo Acose profesional derivads del sexual o por razdn de sex0

DATOS PERSOMNALES DEL DENUNCIANTE

Mombre v apellidos THISDNI Teléfono de contacto

DATOS PERSONALES DEL MILITAR ACOSADD
Mombre v apellidos TS DNI e

I Il I "

DATOS PROFESIONALES DEL MILITAR ACOSADO

Ejército Emplan Desting
[selecmone unc de]  [Seleccione un elemento |
Categoria;
Oficial Suboficial Tropa
Permanente Temparal

DATOS DEL MILITAR DENUNCIADO

Emplen, Nombre y apellidos Sexo
| | H |M
Existe relacion jerarquica entre ambas Desting

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

[Locsictas | [r-ene-1511 FIRMA

T JEFE DELESTADD MAYDR DE LA CEFENSA

O TITULAR OF L SUBRSECRETARIA B QEFENSA

O JEFE DELESTADC FAAYOR DEL EERCITO DE TIERRA
JEFE DELESTADCHMARY DR DE LA ARRIADA

L JEFE DE ESTADO M&YOR DEL EIERCITO DEL AIRE

JEEE OE LA UNIDAD B2 PROTECOMN BE ACOS0 [UPY)  Sel&ccions una apcidn
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DOCUMENTACION ANEXA

Si (Especificar) No

Especificar documentacion anexada

En el caso de testigos se debera indicar su identificacion

Identificacion de testigos

CONSIDERACIONES GENERALES

1. El formulario de denuncia puede remitirse directamente al JEMAD, a la SUBDE, al
Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente o a la UPA, segun el destino
que se ocupe.

UPA para el personal dependiente de:

DIGENPER MAPER ALPER MAPER JRRHH rne
Organo Central Tierra Armada Aire JEMAD ISFAS INTA INVIED
Direccion | P dela Gastellana 103 | ciprm e g | CMontalban 2 | Pza Moncioa sime | Cavitin 1 | G/ Huesca 31 288%%0}\]12:?; if o | C/Isaac Peral 32
Postal 268071 Madrid 28004 Madrid | 28014 Madrid 28008 Madrid 28006 Madrid | 28020 Madrid {Magin ) 28015 Madrid

2. Debera informarse de la remisién del formulario al Jefe de Unidad

Este formularlo de denuncia se presentara en sobre cerrado a los destinatarios
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ANEXO V. REFERENCIAS NORMATIVAS DEL PROTOCOLO

= Constitucion Espafiola de 1978.
e Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal.
e Ley 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

e Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por Real Decreto
96/2009, de 6 de febrero.

» Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
destinos del personal militar profesional.

e Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas.

e Ley Orgéanica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen disciplinario de las
Fuerzas Armadas.

e Ley Orgénica 14/2015, de 14 de octubre, del Codigo Penal Militar.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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